
CERCLE D’ÉCHANGE
DE PARENTS PARTENAIRES EN ÉDUCATION

Lignes directrices



1. Contexte de lamise en place d’un cercle d’échange

PPE est en mission pour outiller, éclairer et accompagner tous les parents
francophones en Ontario afin d’optimiser leur parcours de premier éducateur.
Étant le réseau de tous les parents, nous veillons à une inclusion optimale des
parents au sein de notre réseau. Cependant, nous avons constaté que des
efforts sont encore à faire quant à l’inclusion des parents issus des
communautés Premières Nations, Métis et Inuit au sein du réseau. De ce fait,
le développement d'une programmation culturellement adaptée faisant
preuve de compétences culturelles s'avère être un incontournable au sein
des programmes et services de PPE, ce qui permettra à PPE de contribuer à
développer le sentiment d’appartenance de ses parents issus des
communautés Premières Nations, Métis et Inuit envers le réseau PPE. Une
façon d’y arriver pour PPE est la mise en place d’un cercle d’échange.

A. Définition et buts du Cercle d’échange

Le Cercle d’échange de PPE est un groupe constitué de membres de familles
issus des communautés des Premières Nations, Métis et Inuit qui sont
d’expression française. Il a pour but premier de créer un espace de discussion
sur des savoirs autochtones. Les membres du Cercle d’échange sont
demandés de s’engager dans un processus continu d’apprentissage et de
partage d’informations et d’expériences qui permettra de favoriser des
échanges empreints de conscience, d’ouverture d’esprit et d’empathie.

B. Mandat

Les membres du Cercle d’échange contribuent aux connaissances des
employé.es de PPE et de son conseil d’administration, afin d’assurer
l’authenticité et la compétence culturelle des activités et des stratégies
planifiées dans le but qu’elles soient inclusives pour tous.tes. Le Cercle
d’échange collabore dans environnement chaleureux et représente une
opportunité idéale à partager des savoirs.



2. Composition et fonctionnement du Cercle d’échange

Le Cercle d’échange sera composé de membres de familles (parents,
grands-parents, tantes, oncles, etc.) qui s’identifient en tant que Première
Nation, Métis ou Inuit et ont la capacité de s’exprimer en français. Les
rencontres seront facilitées par la coordonnatrice du renforcement des
compétences culturelles autochtones.

Les membres du Cercle d’échange se rencontrent quatre fois sur une
plateforme virtuelle. À chaque rencontre, les membres s’échangeront sur une
thématique spécifique qui viendra renforcer les compétences culturelles
autochtones des membres de l’équipe.

Les dates à retenir pour les rencontres virtuelles :

1. Le 3 octobre 2023 : 18h à 20h
2. Le 28 novembre 2023 : 18h à 20h
3. Le 23 janvier 2024 : 18h à 20h
4. Le 5 mars 2024 : 18h à 20h

3. Les responsabilités de chaquemembre

● Préparer sa participation aux échanges en lisant et en prenant
connaissance des documents de travail envoyés à l’avance par
PPE;

● Participer activement aux discussions et aux débats d’idées;
● Apporter des suggestions constructives à PPE pour mieux

répondre aux besoins des parents Premières Nations, Métis et
Inuit qui sont d’expression française;

● Contribuer à l’élaboration de suggestions qui rendront le réseau
PPE plus inclusif envers les parents Premières Nations, Métis et
Inuit qui sont d’expression française;



● Être disponible pour les dates de rencontres établies et y assurer
une présence; et,

● Agir pour le bien de l’organisme et de son réseau des parents.

5. Processus de recrutement

● Toute personne intéressée à se joindre au Cercle d’échange doit
remplir le formulaire d'intérêt.

● La coordonnatrice communiquera avec toutes personnes
intéressées pour discuter de leurs intérêts aux activités du Cercle
d’échange; et,

● Pour toutes questions, communiquez avec Julie Pilon,
coordonnatrice du renforcement des compétences culturelles
autochtones, par courriel à l’adresse suivante :
julie.pilon@ppeontario.ca

https://app.smartsheet.com/b/form/f8519811dbc24a089f8a8a0bc29f6211
mailto:julie.pilon@ppeontario.ca

