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Nous reconnaissons que la terre sur laquelle nous nous réunissons est le

territoire traditionnel de nombreuses nations, notamment les Mississaugas du

Crédit, les Anishnabeg, les Chippewa, les Haudenosaunee et les Wendats, et

abrite maintenant de nombreux peuples diversifiés des Premières Nations,

des Inuits et des Métis.

Nous tenons à souligner que notre travail ainsi que celui de nos partenaires

provinciaux se passent sur des territoires ancestraux autochtones où 46

traités et autres accords ont été signés. Nous sommes honorés d’être

capables de vivre et de travailler sur ces territoires connus aujourd’hui

comme l’Ontario. Nous remercions les Premières Nations, les Métis et les

Inuits pour leur dévouement à ces territoires, et nous affirmons notre

engagement, notre solidarité et notre responsabilité envers l’amélioration des

relations avec ceux-ci.

RECONNAISSANCE
DES TERRITOIRES

ANCESTRAUX
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RECONNAISSANCE DES TERRITOIRES ANCESTRAUX

PRÉSENTATION DE PPE 

Mission de PPE

Reconnu comme un intervenant essentiel dans le secteur de l’éducation de

langue française en Ontario, Parents partenaires en éducation est en mission pour

éclairer, accompagner et outiller les parents afin d’optimiser leur parcours de

premier éducateur. Nous nous distinguons par notre capacité novatrice de

concerter les parents d’enfants du système scolaire francophone de l’Ontario, de

canaliser leur pouvoir d’influence et de les représenter à différents paliers. Nous

nous distinguons aussi par notre volonté d’intégrer l’inclusion et la diversité de

façon significative dans toutes nos actions.

Règle d'or de l'organisme

PPE ne tolère aucune forme de harcèlement psychologique

ou sexuel. Nous nous engageons à prévenir et à faire cesser

toute situation de harcèlement (p. ex., discriminatoire) au

sein de notre organisation et lors de nos activités et

évènements.

Notre congrès se veut un environnement sécuritaire,

accueillant et inclusif qui accepte pleinement la diversité et

qui fait preuve d’inclusion. Nous promouvons la participation

fondée sur le consentement ainsi que le bien-être et le

développement de toutes les personnes y participant, autant

sur le plan physique qu’émotionnel et social.
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Nous tenons à remercier chaleureusement tous les parents bénévoles qui

consacrent leur temps et leur énergie à soutenir nos initiatives, et qui s’engagent

cœur et âme à soutenir leur communauté scolaire. Grâce à votre engagement,

nous sommes en mesure d’offrir des services et des activités de grande qualité

pour la communauté francophone en Ontario. Nous sommes inspirés par votre

dévouement et par votre engagement à faire une différence dans la vie de vos

enfants et de votre communauté scolaire. 

Votre travail bénévole est essentiel pour maintenir et renforcer notre langue et

notre culture en Ontario. Votre générosité et votre engagement sont un exemple

pour nous tous et toutes. Nous sommes fiers de vous compter parmi nos

partenaires et alliés dans la promotion de l’éducation francophone et de

l’inclusion. Nous croyons que chaque parent bénévole est une source de richesse

pour notre communauté. Nous vous remercions pour votre travail acharné, votre

dévouement et votre détermination à faire une différence positive dans notre

monde. Votre travail bénévole est un cadeau précieux pour la communauté

francophone en Ontario. Nous sommes honorés de travailler avec vous et nous

vous remercions de votre contribution inestimable.

MOT DE LA PRÉSIDENCE

Chers parents francophones de l'Ontario, 

C’est en tant que président de Parents partenaires

en éducation que je suis ravi de vous accueillir à

notre congrès annuel des parents 2023 qui a comme

thème Le bénévolat: la solidarité en action! Cette

année, nous sommes heureux de vous offrir un

programme dynamique et enrichissant qui valorise

l’action bénévole des parents, le tout conçu pour

répondre à vos besoins et intérêts en tant que

parents engagés.

suite...page suivante
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MOT DE LA PRÉSIDENCE (suite)

Paul Baril,
Président du conseil d'administration

Nous sommes conscients des défis que vous rencontrez dans votre vie

quotidienne et nous sommes déterminés à soutenir vos efforts. C’est pourquoi

nous avons rassemblé une équipe de professionnel∙le∙s et d’expert∙e∙s pour vous

offrir des ateliers pratiques, des conférences inspirantes et des occasions de

réseautage entre parents. Nous espérons que cette occasion de rencontre et

d’échange sera fructueuse pour vous, et que vous repartirez avec de nouvelles

idées, des perspectives élargies et des relations renforcées.

Au nom de tous les membres de notre équipe, je vous souhaite un excellent

congrès.
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Chères participantes et chers participants, 

Je vous souhaite la bienvenue chez PPE! Le thème de

notre congrès, Le bénévolat : la solidarité en action, a

comme objectif de valoriser la contribution de

chaque parent impliqué auprès de sa communauté

parentale. Merci d’avoir accepté le rendez-vous! 

Nos PARENTS-ANIMATEURS font preuve d’une grande prévenance envers

notre réseau quand ils répondent aux besoins des groupes de parents qui

désirent se rassembler afin de réseauter, d’échanger et de se renseigner sur

une variété de thèmes liés à leur précieux rôle de premier éducateur. 

Nos PARENTS-AMBASSADEURS, toujours généreux d’esprit, partagent leur

vécu personnel afin de contribuer au sentiment d’appartenance des parents,

qui, tout comme eux, viennent de divers horizons. 

Nos PARENTS INFLUENTS, tant admirés pour leur qualité de leadership dans

leur communauté scolaire, édifient nos communautés parentales. 

Nos PARENS AUTOCHTONES ET PARENTS ALLIÉS, MEMBRES DU CERCLE

D'ÉCHANGE, contribuent avec générosité, sagesse et passion aux

compétences culturelles de notre organisme, de notre réseau et de nos

comités de parents. 

Nos PARENTS MEMBRES DES COMITÉS CONSULTATIFS RÉGIONAUX, créatifs et

enthousiastes, ont conceptualisé un outil essentiel pour les familles

francophones qui se retrouvent en situation d’apprentissage à distance. Leur

prévenance envers nos familles a été d’une grande source de soutien dans

des moments difficiles de pandémie. 

Ce congrès annuel nous permet de rassembler notre grande panoplie de parents

bénévoles engagés :

suite...page suivante
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À tous nos PARENTS MEMBRES D'UN COMITÉ DE PARTICIPATION DE PARENTS

OU D'UN CONSEIL D'ÉCOLE, vous êtes une grande source de fierté pour votre

conseil scolaire et votre école. 

Finalement, à nos PARENTS MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, vous

incarnez toutes les belles valeurs de PPE : contribution, prévenance,

édification et diligence. 

À chaque PARENTS QUI S'IMPLIQUE AUPRÈS DE SA COMMUNAUTÉ

PARENTALE, je vous dis merci. PPE apprécie la personne que vous êtes et ce

que vous faites pour nous tous et toutes. Nous sommes reconnaissants de

votre contribution à notre réseau.

Motivés et énergisés par l’amour de leur(s) enfant(s), les parents qui s’engagent

comme bénévole auprès de leur communauté scolaire ont une conviction

inébranlable que leur présence dans les espaces scolaires est essentielle. À nos

parents engagés, continuez de vous impliquer activement dans votre rôle de

premier éducateur, car vos gestes ont un impact inestimable dans la vie de vos

enfants. Continuez aussi de vous investir activement dans votre réseau

provincial, car vous faites notre force.

Par une solidarité concrète, qui va au-delà des gestes symboliques, continuons à

unir nos forces pour veiller à la vitalité et à la pérennité de nos espaces

francophones scolaires en Ontario, car c’est ensemble que nous allons

contribuer à un véritable écosystème d’engagement parental!

Dans le cadre de notre congrès annuel 2023, je vous souhaite des conversations

stimulantes, des échanges fructueux et de bons débats d’idées. 

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE (suite)

Directrice générale
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Mot d'accueil par Paul Baril, président de PPE
Message enregistré de l'Honorable Caroline
Mulroney, Ministre des Affaires francophones

Cérémonie d'ouverture

Atelier 1: Le Coaching émotionnel animé par Mélissa Tisi
et Jordan Young du Centre de santé communautaire
Hamilton/Niagara

Atelier 2: Les besoins d'accueil et d'inclusion des parents
nouvellement arrivés animé par Bertrand Ndeffo
d'EducNation Consulting Inc.

Atelier 3: Comment aborder la sexualité avec ses enfants 
animé par Maude Painchaud Major de Sexplicite

Atelier 4: Les stratégies d'engagement des parents dans
les communautés scolaires animé par Christine McLeod 
d' Everyday Leaders

10h45

9h

8h45

13h00

14h30

Mot de clôture par Julie Béchard,
directrice générale de PPE

15h45
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                    LE BÉNÉVOLAT: 

                     LA SOLIDARITÉ EN ACTION!

L E S  A T E L I E R S

https://ccjl.ca/


LE COACHING ÉMOTIONNEL
offert par le 

Un parent ou un soignant attentif a un 

impact considérable sur l’autorégulation 

en devenant le coach émotionnel d’un enfant. 

Dans le cadre du coaching émotionnel, 

les parents apprennent à leur(s) enfant(s) 

à reconnaître en pleine conscience leurs 

propres émotions et celles des autres, et 

à utiliser des stratégies appropriées pour y faire face. 

Lorsqu’on apprend aux enfants à gérer leurs émotions de manière saine,

ils développent la maîtrise de soi et les compétences nécessaires pour

fonctionner efficacement dans un monde stressant.

P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

29  AVRIL, à 9h

À propos de l'atelier 

Cet atelier est basé sur les principes de la thérapie familiale centrée sur

les émotions (en anglais, EFFT pour emotion‐focused family therapy). Le

coaching émotionnel des parents consiste à apprendre à leur(s) enfant(s)

à reconnaître leurs émotions et à fournir des techniques d’adaptation

pour se réguler dans les situations stressantes.
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LE COACHING ÉMOTIONNEL
Animé par Mélissa Tisi et Jordan Young 

P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

29  AVRIL, à 9h

Jordan Young est un travailleur en santé mentale de

Hamilton, en Ontario. Après avoir entrepris

l’apprentissage du français et déménagé au Québec pour

travailler dans une école secondaire, il est revenu à

Hamilton pour travailler au Centre de santé

communautaire Hamilton/Niagara. Titulaire d’un

baccalauréat en psychologie de l’Université McMaster et

d’un diplôme en soins aux enfants et aux jeunes du

Collège Mohawk, Jordan possède une grande expérience

du travail avec les enfants et les familles dans le but

d’améliorer leur santé mentale et leur bien-être général. Il

a animé plusieurs ateliers sur le coaching émotionnel à

l'intention des parents francophones.

Francophone née et élevée à Welland, en Ontario, Melissa

Tisi travaille comme travailleuse de proximité en santé

mentale au Centre de santé communautaire

Hamilton/Niagara. Titulaire d’un diplôme en travail social,

elle a plusieurs années d’expérience de travail au sein de

la communauté francophone. Elle est extrêmement

passionnée par son travail et par le fait d’aider les

autres.
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P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

À propos de l'atelier 

Que l’on vienne d’une autre province ou d’un autre pays, les besoins

d’accueil et d’inclusion des parents nouvellement arrivés en Ontario sont

souvent les mêmes : se sentir écoutés et compris, connaître les services

auxquels ont droit leur(s) enfant(s) et tisser des liens dans la

communauté scolaire et leur nouveau milieu de vie. Encourager des

rapprochements entre parents, favoriser des échanges interculturels et

partager des expériences parentales sont toutes des bonnes pratiques

qui permettront de créer des communautés scolaires accueillantes,

vibrantes et dynamiques. 

Quels obstacles rencontrent les parents dans leurs efforts d’intégration à

l’école et dans la communauté? Quelles stratégies pouvons-nous mettre

en œuvre pour assurer un accueil optimal en Ontario français?

Dans cet atelier interactif, les participantes 

et participants sont invité(e)s à partager leurs 

expériences pour enrichir la réflexion. 

 

29 AVRIL, à 10h45

LES BESOINS D'ACCUEIL ET
D'INCLUSION DES PARENTS
NOUVELLEMENT ARRIVÉS
offert par 
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Coach certifié en leadership et consultant en éducation, 

Bertrand Ndeffo cumule 20 années d’expérience 

en éducation en Suisse et au Canada. En 2016, 

il a créé le cabinet de consultation en éducation 

EducNation Consulting Inc., qui offre des séances 

de coaching sur des sujets variés, des 

conférences ainsi que des formations 

en ligne et en présentiel au Canada et 

à l’international. Son expertise l’a amené 

à collaborer avec des organismes à l’échelle 

internationale (OCDE), provinciale (OQRE et OEEO) et locale (Collège La Cité

d’Ottawa). 

29 AVRIL, à 10h45

Comme parent, Bertrand a été membre des conseils d’école de ses enfants

pendant 10 ans et du conseil d’administration de PPE. En 2021, à titre de parent

engagé et influent, il a reçu de PPE un certificat de reconnaissance pour sa

contribution au projet sur l’accueil et l’intégration des familles immigrantes dans

les écoles de langue française de l’Ontario, entre autres par la rédaction de la Mise

en contexte des conseils scolaires francophones ontariens : un guide

d’accompagnement des parents et tuteurs.

LES BESOINS D'ACCUEIL ET
D'INCLUSION DES PARENTS
NOUVELLEMENT ARRIVÉS
animé par Bertrand Ndeffo 
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 29 AVRIL, à 13h00

COMMENT ABORDER 
LA SEXUALITÉ AVEC 
SES ENFANTS 

 offert par 

À propos de l'atelier 

Quand vient le temps de parler de sexualité avec leur(s) enfant(s), les

parents se questionnent sur ce qu’il est approprié de dire et, surtout, à

quel âge. Comment offrir une éducation à la sexualité inclusive et de

qualité? C’est une des questions auxquelles cet atelier répondra. Nous

verrons aussi comment nous pouvons sensibiliser les enfants au

consentement dès la petite enfance. 
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Bachelière en sexologie de l’Université de 

Montréal, Maude Painchaud Major cumule 

plusieurs années d’intervention psychosociale 

et d’expérience comme formatrice et 

conférencière en éducation à la sexualité. 

Ses ateliers, ses formations et ses conférences 

font la promotion d’une éducation à la sexualité 

saine, positive et inclusive. Ayant offert plus de 

800 ateliers et 40 conférences au primaire 

et au secondaire, elle y donne également de 

nombreuses formations. Elle utilise une 

pédagogie participative qui permet aux 

élèves d’être actifs dans leurs apprentissages, et les accompagne dans le

développement de leur confiance personnelle et de leur connaissance de soi.

Grâce à ses interventions dans les écoles, Maude favorise la collaboration entre les

élèves pour créer un climat de confiance, d’empathie et de respect. 

 29 AVRIL, à 13h00

COMMENT ABORDER LA
SEXUALITÉ AVEC SES
ENFANTS
animé par Maude Painchaud Major 
Spécialiste en éducation à la sexualité (Bc. en sexologie) 
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STRATÉGIES D'ENGAGEMENT
DES PARENTS DANS LES
COMMUNAUTÉS SCOLAIRES
 offert par 

À propos de l'atelier 

L’engagement des parents dans les communautés scolaires est souhaité par tous, mais

reste insaisissable pour plusieurs. Chaque école fait face à la concurrence lorsqu’il

s’agit de gagner le temps et l’attention des parents, surtout trois ans après la

pandémie.

Dans cet atelier interactif, Christine McLeod nous incitera à réfléchir au faible niveau

d’engagement des parents auquel les écoles font face et partagera avec nous des

stratégies pour nous aider à rehausser et à entretenir une culture de bénévolat. Les

participantes et participants repartiront avec des idées tactiques et la ferme volonté

d’élargir les possibilités d’implication des parents dans leur communauté scolaire.

29 avril à 14h30 
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29 avril à 14h30 

STRATÉGIES D'ENGAGEMENT
DES PARENTS DANS LES
COMMUNAUTÉS SCOLAIRES
Animé par  Christine McLeod

Entrepreneure, Christine McLeod travaille avec

des équipes et des organisations souhaitant

mettre en place des environnements très

engagés qui permettent d’obtenir des résultats

supérieurs. Elle dirige des équipes de toutes

tailles depuis plus de 25 ans dans des centres

de villégiature, des commerces de détail, des

entreprises d’accueil, des organismes sans but

lucratif et des groupes communautaires. Depuis

2009, elle est propriétaire de ses propres

organisations : EverydayLeaders.ca et

RisingVillages.com.
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Merci à nos généreux commanditaires

 

https://ecolescatholiquesontario.ca/
https://aefo.on.ca/fr/
https://ecolesontario.ca/
https://www.idello.org/fr
https://ccjl.ca/


LES COMMANDITAIRES PRESTIGE

https://aefo.on.ca/fr/


EN SAVOIR PLUS LSQ

https://www.youtube.com/watch?v=phKXA7PHR8g
https://ccjl.ca/le-ccjl/qui-sommes-nous/consortium-centre-jules-leger/
https://www.youtube.com/watch?v=phKXA7PHR8g
https://ccjl.ca/le-ccjl/qui-sommes-nous/consortium-centre-jules-leger/
https://www.youtube.com/watch?v=phKXA7PHR8g


LES COMMANDITAIRES OR

https://boukili.ca/
https://ecolesontario.ca/


MERCI!
 

https://ecolescatholiquesontario.ca/


AINSI QUE PAR LES GOUVERNEMENTS 
DE L'ONTARIO ET DU QUÉBEC

 


