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Introduction  
Parents partenaires en Žducation (PPE) a comme mission dÕŽclairer, dÕaccompagner et dÕoutiller 
les parents afin dÕoptimiser leur parcours de premier Žducateur. Les parents ont un r™le essentiel 
dÕaccompagnement ˆ jouer dans la vie scolaire de leurs enfants et un parent bien outillŽ est 
plus apte ˆ contribuer ˆ lÕŽducation de ses enfants. Il est bien connu que lorsque les parents  
sont pleinement  impliquŽs dans lÕŽducation de leurs enfants, ceux-ci rŽussissent mieux ̂  lÕŽcole 
et dans la vie! 

Les outils essentiels du parent bŽnŽvole est un programme de formation destinŽ aux parents  
membres des conseils dÕŽcole et des comitŽs de participation  des parents associŽs au syst•me 
scolaire francophone de lÕOntario. Les modules qui ont ŽtŽ conceptualisŽs ont comme objectif  
dÕassurer une belle cohŽsion entre les comitŽs de parents ainsi que les directions dÕŽcole et de 
lÕŽducation afin dÕoptimiser la collaboration  entre ces partenaires. Les membres de ces comitŽs 
qui comprennent  bien le r™le quÕils sont interpellŽs ̂  jouer aupr•s  de leur communautŽ scolaire 
ˆ  titre  de parent-bŽnŽvole seront plus aptes et outillŽs dÕassurer une performance optimale  au 
sein de leurs conseils dÕŽcole et de leur comitŽ de participation  de parents. 

PPE est fier de jouer son r™le dÕintervenant essentiel dans le secteur de lÕŽducation de 
langue fran•aise en Ontario  et vous souhaite, ̂  tous les parents-bŽnŽvoles, des expŽriences 
enrichissantes au sein de vos comitŽs de parents. Merci ˆ chacune et ˆ chacun de votre  
contribution  ˆ  la vie scolaire de vos enfants! 

 
MODULE 1 Ð LA PLANIFICATION 

Dans le cadre des param•tres de votre r™le comme conseils dÕŽcole ou 
CPP, la planification est le moment privilŽgiŽ o• votre groupe se donne  
des objectifs  pour mener ˆ  bien son mandat pour lÕannŽe ˆ  venir. QuÕest- 
ce que vous voulez accomplir ensemble ? Quels sont les besoins dans 
votre communautŽ scolaire et quÕest-ce que votre conseil dÕŽcole ou 
votre CPP peut  faire ˆ son  niveau pour contribuer ˆ  y rŽpondre ? 

Dans le module 1, nous vous proposons une approche holistique ˆ  
la planification  qui prend en compte votre raison dÕ•tre, ce que vous 
voulez accomplir et pourquoi, le leadership nŽcessaire pour atteindre  
vos objectifs, les personnes de la communautŽ scolaire qui doivent •tre  
consultŽes et, enfin, votre plan dÕaction (qui fait quoi,  quand, comment,  
et ˆ quoi •a va ressembler).  
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MODULE 2 Ð LES CONSULTATIONS ET LÕƒVALUATION 

Dans cet ŽlŽment, nous discuterons dÕapproches conviviales et efficaces 
pour bien cerner les besoins de nos communautŽs scolaires afin de nous 
assurer que nous sommes sur le bon chemin. Les voix des membres de 
nos communautŽs scolaires sont prŽcieuses et il est bon de les entendre  
ˆ  des moments clŽs de notre planification :  

1.!en dŽbut  de parcours, pour conna”tre les besoins et confirmer 
que les objectifs visŽs sont les bons; 

2.!en milieu de parcours, pour voir si nous sommes sur le bon 
chemin; 

3.!en fin de parcours, pour vŽrifier que nous avons bien atteint  
nos objectifs  selon les rŽsultats prŽvus et pour voir ce quÕil y 
aurait ˆ amŽliorer.  

 
MODULE 3 Ð LA GESTION DE RƒUNION 

La gestion de rŽunion, cÕest un peu comme lÕhygi•ne de vie en santŽ. Ce 
sont les choses que lÕon fait individuellement  et collectivement  pour nous 
assurer que nous avons des processus solides pour rendre compte  de nos 
dŽcisions et de nos actions et ainsi, progresser. Il faut y mettre du temps  
et de lÕŽnergie. LÕhygi•ne de vie, ce nÕest pas le but  de la vie, •a contribue  
ˆ  prŽserver la vie. Il en va de m•me  de la gestion de nos rŽunions. Le but  
dÕun conseil dÕŽcole ou dÕun CPP nÕest pas dÕorganiser des rencontres 
simplement pour avoir des rencontres. Une gestion de rŽunion efficace  
vous permet  dÕatteindre vos objectifs  (voir lÕŽlŽment 1 : planification). 

 
MODULE 4 Ð LES RENCONTRES SAINES 

Si la gestion de rŽunion correspond ˆ lÕhygi•ne de vie, les rencontres 
saines mettent en valeur les qualitŽs humaines qui aident ˆ accomplir  
quelque  chose en groupe. 

Nous voulons toutes et tous participer  ̂  des rencontres saines o•  r•gnent  
lÕinclusion, le respect et la bienveillance et o• lÕon peut exprimer son 
dŽsaccord sans risquer de mettre  en pŽril ses relations avec les autres. 

Apr•s tout, le conseil dÕŽcole ou le CPP se prŽoccupe du bien-•tre  
des Žl•ves. Comment  faire alors pour vous assurer que vos rencontres 
se passent de fa•on  ˆ  soutenir le bien-•tre  de chacune des personnes 
concernŽes ? CÕest une grande question et nous nÕen ferons pas le tour. 
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Nous vous proposons toutefois quelques techniques et filtres mentaux  
qui sont utiles pour apprŽcier vos coll•gues et sentir que lÕon vous 
apprŽcie alors que vous travaillez ensemble ˆ  lÕatteinte de vos objectifs.  

 
MODULE 5 Ð LES COMMUNICATIONS  

Les conseils dÕŽcole et les comitŽs de participation des parents ont 
ŽtŽ crŽŽs avec le mandat de faciliter la participation des parents dans 
lÕŽducation de leurs enfants. Pour y arriver, il faut communiquer.  Quels 
sont les bons moyens de rejoindre  votre communautŽ scolaire ? Dans ce 
module, nous passons en revue divers moyens efficaces de planifier et 
de livrer vos messages. 

 
MODULE 6 Ð LA REPRƒSENTATION 

ReprŽsenter les parents de la communautŽ scolaire, est-ce que •a 
implique des fa•ons de faire ou des comportements particuliers ?  
QuÕest-ce que lÕon attend de nous ? 

Dans ce module,  nous nous penchons sur deux aspects complŽmentaires 
du r™le de parent bŽnŽvole : celui de reprŽsentante ou reprŽsentant et 
celui de partenaire. Nous proposons des concepts et des outils pour  
prŽciser les attentes de part et dÕautre afin de donner des bases solides 
ˆ  notre partenariat.  
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Note : Dans ce module, nous utilisons le mot Ç regroupement È pour 
dŽsigner un conseil dÕŽcole (ci-apr•s  CE) ou un comitŽ de participation  des 
parents (ci-apr•s  CPP) lorsque nous parlons de situations qui sÕadressent aux 
membres de lÕun ou de lÕautre de fa•on gŽnŽrale. 

Introduction  
Comment  avez-vous amorcŽ votre carri•re  de parent bŽnŽvole ? 

 

 

Avez-vous 
participŽ ˆ  
une activitŽ ? 

Avez-vous 
commencŽ par 
vous joindre  

au CE ? 

Est-ce que vous vous •tes  fait tirer lÕoreille 
par votre amie ValŽrie avant dÕatterrir dans 

une rŽunion o• 50 % des propos vous  
passaient par-dessus la t•te  ? 

 

LorsquÕon participe  ˆ  une nouvelle activitŽ, on ressent parfois un malaise quÕon appelle  
le Ç syndrome de lÕimposteur È. CÕest une forme dÕanxiŽtŽ sociale qui nous am•ne ˆ nous 
comparer aux autres et ˆ nous dire quÕon ne fait pas le poids. 

Se joindre  ˆ  un CE ou ˆ  un CPP implique  quÕon doive sÕexprimer devant les autres et 
donner son opinion  (en pensant quÕon en a une) dans un domaine qui ne nous est peut-•tre  
pas familier. 

Pour gŽrer le syndrome de lÕimposteur, il peut •tre utile de se dire que toutes les personnes  
autour de la table (ou de lÕŽcran) ont aussi ŽtŽ Ç les petites nouvelles ou les petits nouveaux È 
un jour. 

Apr•s  tout,  comment verriez-vous vos capacitŽs et vos accomplissements sÕils Žtaient ceux de 
quelquÕun dÕautre ? Pas mal, nÕest-ce pas ? (RŽpŽtez apr•s  moi : je suis bonne/bon,  je 
suis capable !) 

Dans votre regroupement, vous reprŽsentez les parents de la communautŽ scolaire. Au 
dŽpart, il nÕy a pas dÕattente pour que vous fassiez mieux que la moyenne ou ayez plus de 
talent. On attend  plut™t de vous que vous appreniez votre r™le et le r™le du regroupement  
(CE ou CPP), puis que vous apportiez votre contribution et  vos idŽes. 

 
REPRƒSENTANT(E)S DES AUTRES PARENTS 

Il y a une autre rŽalitŽ dont on parle moins : en tant que partenaires, les parents bŽnŽvoles 
reprŽsentent non seulement les parents, mais aussi lÕŽcole et la communautŽ scolaire. Votre 
choix de vous joindre ˆ  un regroupement  comme un CE ou un CPP fait en sorte que vous 
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allez parfois prendre les devants, parler en public,  Žchanger des informations, recevoir les 
questions des autres parents et transmettre de lÕinformation. 

Dans ce sixi•me  module,  nous explorons le r™le de reprŽsentation des parents dans nos 
regroupements.  

Nous explorons aussi les liens de travail qui nous unissent ˆ la direction de lÕŽcole et aux 
conseils scolaires, liens qui sont essentiels au succ•s de nos regroupements.  Sur quelles bases 
Žtablir un bon partenariat ?  

Que  veut -on  dire  par  Ç reprŽsenter  È ? 
Il faut reconna”tre que le fait de se joindre  au regroupement  vous dŽmarque un peu des 
autres parents. LÕŽclairage sur vous est diffŽrent. 

Dans les faits, cela signifie que les gens peuvent vous voir comme une ambassadrice ou un 
ambassadeur, sinon comme mod•le au  sein de la communautŽ scolaire. 

Parents partenaires en Žducation (PPE) a sondŽ les directions dÕŽcole pour conna”tre quels 
comportements  sont plus propices ˆ  une bonne reprŽsentation. En voici une liste : 

¥!Faire un effort  pour communiquer  en fran•ais sur les sujets qui concernent lÕŽcole ou le 
conseil scolaire; 

¥!Participer activement aux rŽunions de son regroupement;  

¥!Se tenir au courant des initiatives de lÕŽcole et du conseil scolaire; 

¥!Quand lÕoccasion se prŽsente, assurer un accueil chaleureux aux nouvelles familles; 

¥!Poser des gestes dÕinclusion envers les familles qui reprŽsentent diverses cultures 
et rŽalitŽs; 

¥!Saisir lÕoccasion de promouvoir  les activitŽs de lÕŽcole et du conseil scolaire; 

¥!Lors de prise de parole au nom du regroupement,  se prŽparer en consŽquence; 

¥!Pour les parents ayant plus dÕexpŽrience, se rendre disponible  pour parler aux autres 
parents du regroupement et •tre ˆ lÕaffžt de candidates et candidats Žventuels pour 
assurer la rel•ve.  

‚a vous semble raisonnable ? QuÕajouteriez-vous ˆ cette liste ?  

De la m•me fa•on que vous vous travaillez ˆ amŽliorer votre Žcole ou votre conseil scolaire,  
une enseignante ou un enseignant qui choisit de franchir les Žtapes pour devenir directeur  ou 
directrice dÕŽcole le fait pour apporter des changements positifs ˆ l ÕŽcole dans lÕintŽr•t des 
Žl•ves, des parents et du personnel scolaire. 

Ce travail, dans lÕintŽr•t de toutes et de tous, est la base du partenariat qui fera en 
sorte que les travaux de votre regroupement  seront une force positive pour lÕŽcole et la 
communautŽ scolaire. 
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Le partenariat  dans  le  respect  des r™les 
de chaque personne !  
En Ontario,  le minist•re  de lÕƒducation prŽconise la valorisation du r™le que les parents 
jouent sur la rŽussite et le bien-•tre de leurs enfants. On forme le personnel enseignant et les 
directions dÕŽcole ˆ  collaborer  avec les parents pour mieux conna”tre les besoins, les forces et 
les personnalitŽs de chaque Žl•ve. 

RïLE DES DIRECTIONS DÕƒCOLE 

Selon le R•glement  298 sur le fonctionnement  des Žcoles, une direction  dÕŽcole est responsable 
de fa•on  gŽnŽrale de lÕenseignement dispensŽ aux Žl•ves de lÕŽcole, et de lÕorganisation et 
de lÕadministration de lÕŽcole (art. 11.1)18. La direction  dÕŽcole est sous la supervision dÕune 
surintendance au conseil scolaire, laquelle est responsable dÕune famille dÕŽcoles. 

Si on suivait une direction  dÕŽcole ˆ  la trace dans sa journŽe, on verrait que cette personne est 
une funambule qui jongle  avec dix assiettes en m•me  temps. En un avant-midi,  la direction  
peut  sÕoccuper autant de remplacer une enseignante ou un enseignant malade que dÕune 
fuite dÕeau dans les toilettes des gar•ons ou dÕun parent mŽcontent  au secrŽtariat. 

Si vous suivez un peu les actualitŽs en Žducation, vous constaterez aussi que la direction  dÕŽcole 
joue un r™le clŽ dans la mise en Ïuvre  de tout  changement important  dans nos Žcoles. 

 

Chaque direction  a son propre  style de gestion et sa propre  
personnalitŽ, mais tout  le monde a besoin dÕune petite  tape 
dans le dos. Si vous avez raison dÕapprŽcier votre direction  
dÕŽcole ou une personne du personnel enseignant, prenez 
le temps de lui Žcrire un courriel positif  ou de le lui dire en 
personne. Cela peut  faire une belle diffŽrence dans sa journŽe ! 

 
 

Le partenariat  entre  la direction  dÕŽcole et  
les parents bŽnŽvoles  
La direction  dÕŽcole est tenue de consulter son CE. Le CE, en retour, peut  prŽsenter des 
recommandations ˆ  la direction  de lÕŽcole et au conseil scolaire, par le biais du CPP. 

Comment  amorcer le dialogue  pour b‰tir un partenariat ou le renforcer si on trouve quÕon a 
une comprŽhension diffŽrente des attentes ? 

 
 
 

18www.ontario.ca/fr/lois/reglement/900298?_ga=2.21848187.1560593227.1620585946 -1994886776.1620585946 
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Espace dÕinfluence 
Espace Ç •a revient ˆ  
quelquÕun dÕautre È 

Espace de 
collaboration  

Espace de crŽativitŽ 

MISE EN PRATIQUE 

Dans le module 1, je vous invitais ˆ Žtablir votre espace de libertŽ avec la direction dÕŽcole 
pour faire un plan en dŽbut  de mandat et pour atteindre  vos objectifs.  Reprenons ce concept  
afin de prŽciser les contours de votre partenariat gr‰ce au graphique ci-dessous, avec 
quelques exemples dÕintervention du parent bŽnŽvole. 

 

TABLEAU 14 

 

 

LÕespace Ç •a revient ˆ  quelquÕun dÕautre È : 

Il sÕagit de lÕespace en dehors du cercle. Ce sont les domaines qui ne sont pas de vos 
responsabilitŽs en tant que  parent bŽnŽvole. En voici des exemples : 

¥!Aviser ou Ç coacher È un autre parent sur un probl•me entre une enseignante ou un 
enseignant et son enfant. On peut toutefois diriger le parent vers des ressources en  
ligne afin dÕapprendre les meilleurs moyens de collaborer  avec lÕŽcole pour soutenir 
lÕapprentissage et la rŽussite de son enfant; 

¥!Se prononcer  sur la mani•re  dÕenseigner une mati•re.  Vous •tes  peut-•tre  spŽcialiste 
en mathŽmatiques, mais il nÕy a aucune attente ˆ ce que vous le soyez aussi en 
enseignement des mathŽmatiques. 

LÕespace dÕinfluence : 

Il est ouvert ˆ  tous les parents de la communautŽ scolaire, y compris aux parents bŽnŽvoles. 
En voici quelques exemples : 

¥!Se prononcer lors dÕune consultation et dÕun sondage envoyŽ par le CE; 

¥!Parler de lÕŽcole avec son enfant et sÕintŽresser ˆ  ses activitŽs et aux 
programmes scolaires; 
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¥!Montrer  son soutien ˆ  lÕŽcole en participant  ˆ  une activitŽ parascolaire; 

¥!Assister aux rencontres du CE. 

LÕespace de collaboration  : 

On peut  voir lÕespace de collaboration  comme le regroupement  de ce qui est clairement prŽvu 
dans le Guide pour les parents des conseils dÕŽcole ou du Guide ˆ lÕintention des CPP. CÕest 
aussi le travail quÕon fait avec la direction (la surintendance) et dÕautres partenaires. En voici 
des exemples : 

¥!Assister rŽguli•rement  aux rencontres du regroupement  et proposer  des idŽes; 

¥!CrŽer ensemble lÕordre du jour des rencontres du regroupement;  

¥!ƒlaborer  ensemble une nouvelle politique  de lÕŽcole sur le recyclage; 

¥!Participer ˆ la planification et ˆ lÕexŽcution des activitŽs (ex. : animer une activitŽ avec 
la direction  dÕŽcole comme, par exemple, le BBQ de fin dÕannŽe ou une soirŽe 
Ç rencontrez les enseignantes et les enseignants È); 

¥!Lancer des invitations personnalisŽes aux parents que nous connaissons pour amŽliorer 
la participation aux rencontres  du regroupement;  

¥!Inviter de nouveaux parents (parents immigrants ou parents dÕenfants de la maternelle, 
de la 7e annŽe ou de la 9e annŽe) ˆ une rencontre dÕinformation pour les nouvelles 
familles; 

¥!Organiser une activitŽ conjointement  avec le CE de lÕŽcole secondaire dont  on est 
lÕŽcole nourrici•re;  

¥!Rechercher les occasions de collaborer avec dÕautres groupes dans la communautŽ 
scolaire : direction,  personnel enseignant, conseil Žtudiant (au secondaire), responsable 
de lÕanimation culturelle ou autres organismes francophones dans la communautŽ. 

LÕespace de crŽativitŽ : 

CÕest lÕespace o• le regroupement propose des idŽes et fait preuve de crŽativitŽ dans la 
conception dÕactivitŽs visant la participation des parents. Si on vous dit : Ç Je ne crois pas 
quÕon nÕait jamais fait •a È, cÕest dans lÕespace de crŽativitŽ. Il est particuli•rement  important  
de bien sÕentendre sur les attentes de part  et dÕautre. En voici des exemples : 

¥!Proposer et concevoir des projets pour augmenter la participation  des parents ˆ  lÕŽcole 
ou pour favoriser le bien-•tre des Žl•ves;  

¥!Proposer de nouvelles fa•ons de recueillir des fonds pour lÕŽcole et concrŽtiser 
les idŽes; 

¥!Proposer un atelier ou une confŽrence, rŽserver la confŽrenci•re  ou le confŽrencier et 
lancer les invitations; 



74  !"#$%&'()#$"##"*'(")#$+&$,-."*' $/0*01%)"$2$5%+&)"$6$7$!- $.",.0#"*'-'(%* $ 

 
Comment peut -on 

vous appuyer comme 
membres du XXX 

 
Comment voyez- 
vous notre r™le ? 

 
De quoi avez-vous 

besoin de 
notre part ? 

 
Quelles capacitŽs devrions- 

nous acquŽrir comme 
regroupement pour •tre  

encore plus efficace ? 

 
Au-delˆ de ces ŽlŽments, quel  
est lÕespace de crŽativitŽ avec 
lequel toutes les personnes se 
sentent ˆ lÕaise pour un XXX 

¥!Surveiller les offres dÕateliers proposŽs par des organismes tels que PPE et suggŽrer dÕy 
participer  en groupe;  

¥!Explorer quelles activitŽs et quels processus sont facilitŽs ou amŽliorŽs par un outil  
virtuel, puis passer ˆ lÕaction ! 

Si la direction dÕŽcole est nouvellement arrivŽe ou si le CE comprend plusieurs nouveaux 
membres, cÕest encore plus important  dÕouvrir le dialogue  et dÕŽtablir une comprŽhension 
commune de nos objectifs.  

Par o•  commencer  ? 
QUESTIONS POUR OUVRIR LE DIALOGUE ENTRE LA DIRECTION 
DÕƒCOLE ET LE CE 

 

TABLEAU 15 

 

 

 

 

‚a  prend du courage et un peu de vulnŽrabilitŽ, mais les efforts en valent la chandelle ! 
CÕest une conversation quÕon peut avoir plus dÕune fois. LÕimportant cÕest dÕapprendre ˆ se 
conna”tre et ˆ  se faire confiance. Pour y arriver, il nÕy a rien comme de collaborer  sur un projet  
conjoint.  ‚a  aide aussi ˆ •tre  redevable pour les choses dont nous sommes responsables. 

Pour exister pleinement  dans lÕespace de crŽativitŽ, on doit  aussi bien conna”tre son r™le, tout  
en gardant un Žtat dÕesprit positif et proactif. 

 
UN REGROUPEMENT RƒACTIF OU PROACTIF ? 

Quand vous pensez ˆ  votre regroupement,  •tes -vous plut™t dans la colonne de gauche ou 
celle de droite ?  
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TABLEAU 16 
 

 
RƒACTIF 

 
PROACTIF 

 
¥ Nous ne pouvons rien faire. 

¥ Tout est dŽcidŽ ˆ  lÕavance. 

¥ Elles ou ils ne permettront pas que...  

¥ Je dois faire celaÉ  

¥ Je ne peux pasÉ  

¥ Si au moinsÉ  

 
¥ Quelles sont nos options ? 

¥ Je peux choisir une approche diffŽrenteÉ  

¥ Je peux prŽsenter cette idŽeÉ  

¥ Je choisis de faire celaÉ  

¥ Je prŽf•reÉ  

¥ Je proposeÉ  

AdaptŽ de Covey, S. R. (2004). Les 7 habitudes des gens efficaces. ƒditions  Coffragants. 

 
 

Si vous sentez que vous •tes  davantage dans la colonne de gauche, la meilleure question 
ˆ  vous poser est : Ç Est-ce vrai ? È On peut  faire beaucoup de prŽsuppositions lorsquÕon 
sÕengage dans un partenariat. Dans lÕincertitude, le mieux est de valider nos prŽsuppositions 
avec la direction et de poser des questions pour ouvrir un  dialogue.  

 
LE PARTENARIAT QUAND  Ç ‚A  BRASSE È UN PEU 

Les Žcoles ne sont pas ˆ lÕabri des situations difficiles. 

Quand une enseignante, un enseignant ou une direction  adorŽe par les Žl•ves et 
les parents quitte  son poste ou prend sa retraite, •a Žbranle. Ou encore lorsquÕune 
nouvelle directive du minist•re  de lÕƒducation ne fait pas lÕunanimitŽ, •a peut  susciter 
de lÕincertitude, par exemple lÕannonce de la construction dÕune nouvelle Žcole et dÕun 
dŽmŽnagement, ou une pandŽmieÉ  

Une Žcole ou un conseil scolaire, cÕest un syst•me en constant changement. Le temps investi 
pour engager les parents dans tout  changement significatif  facilite une transition sereine vers 
ce changement. CÕest aussi •a, le partenariat. 

LÕessor et  le  rayonnement  de  nos Žcoles  de  
langue  fran•aise  
Le partenariat efficace entre les parents bŽnŽvoles et la direction,  mais aussi avec la 
communautŽ plus large autour de lÕŽcole, contribue  au rayonnement des Žcoles, de la langue 
et de la culture francophones.  
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La gestion des Žcoles de langue fran•aise par la communautŽ francophone dans 
lÕensemble de lÕOntario est un phŽnom•ne  assez rŽcent. CÕest en 1997, avec le Projet 
de loi 104, que le gouvernement  provincial crŽe des conseils scolaires de langue 
fran•aise dans diverses rŽgions de lÕOntario, tout  en rŽduisant le nombre de conseils 
scolaires en province. Des conseils scolaires de langue fran•aise avaient vu le jour 
quelques annŽes plus t™t dans la rŽgion dÕOttawa et ˆ  Toronto.  

Pour un bon rŽsumŽ de lÕŽvolution de lÕŽducation en langue fran•aise en Ontario, lire : 
https://aladecouverte.aefo.on.ca/l -enseignement/enseigner -en-ontario/l -education-de- 
langue-francaise-en-ontario  

Pourquoi se priver de collaborer si •a peut contribuer ˆ rendre notre Žcole plus forte, plus  
accueillante et plus attrayante pour les futurs parents qui veulent une Žducation en fran•ais 
pour leurs enfants ? 

En milieu minoritaire,  lÕapport des parents est Ð et a ŽtŽ Ð particuli•rement  important  pour le 
dŽveloppement et le succ•s de nos Žcoles. Rien nÕaurait ŽtŽ possible sans la contribution et 
lÕengagement de parents convaincus et convaincants. Or, dans certains coins de la province, 
la lutte continue pour lÕouverture de nouvelles Žcoles francophones et pour que les Žcoles 
permettent dÕoffrir un enseignement en fran•ais Žquivalent ˆ lÕenseignement dans la langue 
de la majoritŽ. 

Il y a beaucoup ˆ  cŽlŽbrer dans le fait dÕavoir dans sa communautŽ une Žcole de langue 
fran•aise pour nos enfants et ceux de nos voisines, voisins, amies et amis. Faisons notre 
possible pour veiller ˆ son essor et ˆ son rayonnement !  

 

 
 
 
 

‚A VOUS EST ARRIVƒ ? 
 

Parfois, notre entrŽe au CE est facilitŽe par une personne qui y si•ge  dŽjˆ.  On a quelquÕun qui 
peut nous prendre sous son aile; nous expliquer notre r™le, nos responsabilitŽs et le jargon 
utilisŽ; puis nous prŽsenter aux autres membres du regroupement.  

Assez souvent, il faut se dŽbrouiller  et on tente de sÕintŽgrer en posant des questions Ç na•ves È 
et en montrant notre  volontŽ de prendre  des responsabilitŽs. 

Il se peut que la premi•re rŽunion ait le m•me effet sur la recrue quÕun atterrissage forcŽ 
sur la plan•te  Mars. Si vous •tes  lˆ  depuis plus longtemps,  la qualitŽ de votre accueil est la 
meilleure garantie pour que  la personne poursuive son engagement. Prenez le temps de 
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lÕaccueillir, de faire les prŽsentations, de la jumeler avec une personne plus expŽrimentŽe, 
dÕŽchanger ainsi que dÕexpliquer votre plan dÕaction et les politiques  de lÕŽcole et du 
conseil scolaire. 

 

EXERCER SON LEADERSHIP PAR LA PRISE DE PAROLE 
EN TANT QUE REPRƒSENTANTE OU REPRƒSENTANT 

 

Il nÕest pas nŽcessaire de penser ce quÕon dit,  mais il 
faut penser ˆ ce quÕon dit : cÕest plus difficile. 

Ð Jules Renard, auteur fran•ais 
 

 
Contrairement  ˆ  Jules Renard, je crois quÕil faut penser ce quÕon dit  ET penser ˆ  ce quÕon va 
dire. Ce sera meilleur si on reste authentique ! 

Vous aimeriez que prendre la parole soit plus facile pour vous ? CÕest un domaine o• la 
pratique  est le seul rem•de,  quÕon passe par les Toastmasters ou quÕon pratique  son texte 
devant un miroir.  

Plusieurs dÕentre nous parlent une langue (parfois deux) ˆ la maison et une autre au travail. 
ætre bilingue  ou trilingue,  cÕest fantastique, mais parfois le cerveau est fatiguŽ et •a nous joue 
des tours. 

Si, comme moi, vous ne savez jamais quelle langue prendra le dessus quand viendra le temps 
de vous exprimer devant un groupe, je vous donne un truc. Si je sais que je dois mÕexprimer 
en fran•ais dans une rŽunion importante  en soirŽe, je vais vivre en fran•ais toute  la journŽe. 
Je mets la radio en fran•ais dans mon bureau ou dans lÕauto. Si je dois lire un texte ou parler 
ˆ partir de mes notes, je relis le texte ˆ voix haute plusieurs fois. Tout •a pour mÕimprŽgner  
des sonoritŽs de notre belle langue.  

Un autre truc ? ƒcrivez ce que vous allez dire et relisez souvent en retenant bien les ŽlŽments 
principaux du message. Une fois sur place, faites-vous confiance et livrez votre message sans 
vos feuilles. Allez-y, vous avez toute la prŽparation nŽcessaire ! 

 

LES LIENS ƒCOLE-FAMILLE EN CONTEXTE PANDƒMIQUE 
ET VIRTUEL 

 

La pandŽmie a rendu encore plus visible le fait que nos Žcoles ne peuvent remplir  leur mission 
sans les familles. La transition vers lÕŽcole en ligne a mis en lumi•re  des inŽgalitŽs, entre 
autres sur le plan de lÕacc•s ˆ la technologie. 
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La recherche dŽmontre que des relations authentiques et des liens de confiance sont les 
piliers sur lesquels les Žducatrices et Žducateurs ainsi que les familles sÕappuient pour 
surmonter les obstacles. 

Comme parent bŽnŽvole, quel r™le jouer pour garder de bons liens entre lÕŽcole, les parents 
et la communautŽ scolaire ? 

¥!Gardez un esprit positif,  Tout le monde travaille fort  dans un contexte difficile;  

¥!En pŽriode de changements constants, soulignez les bons efforts de communication  
du conseil scolaire et de lÕŽcole pour soutenir le maintien dÕune routine,  les 
communications et la persŽvŽrance dans lÕapprentissage ˆ la maison;  

¥!Partagez avec la direction et les autres membres du conseil le genre de dŽfis auxquels 
les familles font  face et comment  elles se dŽbrouillent,  particuli•rement  celles qui sont 
le plus affectŽes; 

¥!Si la mŽtŽo et les consignes le permettent, proposez ˆ la di rection dÕŽcole dÕamŽnager 
de nouveaux espaces ˆ lÕextŽrieur pour rejoindre les parents. ‚a pourrait se faire par le  
biais de rŽunions de CE dans des lieux inhabituels (parcs, stationnements, lieux publics, 
etc.). Tout le monde apporte sa  chaise pliante ! 

¥!Facilitez la crŽation de liens entre les agentes et agents de liaison communautaire des 
conseils scolaires et les Ç parents influenceurs È qui parlent les langues autres que le 
fran•ais et lÕanglais, etc. 

InspirŽ de www.edweek.org/leadership/opinion -family-school-relationships-are-the-missing- 
link-in-covid-19-era-education/2020/10?cmp=soc -twitter -shr 
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MOT DE LA FIN : CE QUE NOS MODULES SONT ET NE SONT PAS 

Nos modules ont ŽtŽ con•us pour vous appuyer dans votre travail et servir de complŽment  
aux documents officiels existants. Ils ne les remplacent pas. 

Le minist•re de lÕƒducation de lÕOntario a mis en place des politiques et des guides pour 
encadrer le travail des conseils dÕŽcole et celui des membres des comitŽs de participation  des 
parents (CPP) : 

¥!http://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/  

¥!http://edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/council/councilf02.pdf  

¥!http://www.edu.gov.on.ca/fre/teachers/HandbookPICFr.pdf  

¥!http://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/PIC_FR.pdf  

¥!http://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/involvement/FS_PE_PolicyFr.pdf  

¥!http://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/runPIC.html  

De plus, votre conseil scolaire a aussi crŽŽ des politiques  portant  sur vos regroupements.  

Il est important de vous familiariser avec ces documents et de savoir ce qui sÕy trouve pour 
bien orienter  votre travail. La direction  de votre Žcole pourra Žgalement vous guider  sur les 
outils produits par lÕŽcole elle-m•me.  

Ce que nous vous offrons dans nos modules, ce sont des principes et des conseils pratiques 
qui vous permettront de voir ˆ lÕessentiel, tout en Žvitant les pi•ges les plus courants.  

 

 
Nos modules ont ŽtŽ ŽlaborŽs au printemps  2020, pendant  le confinement  dŽcrŽtŽ en 
raison de la Covid 19. 

Il est possible que cette pandŽmie transforme la fa•on dont lÕŽcole est organisŽe 
pour transmettre des connaissances aux enfants ainsi que la fa•on  dont  les personnes 
travaillent ensemble. 

Nous faisons le pari que cette pŽriode de confinement est temporair e et que nous 
pourrons nous retrouver en personne sous peu. CÕest pourquoi  nos modules ont une 
saveur rŽsolument Ç prŽ-pandŽmique È. 

Toutefois, en tenant compte  de ce contexte particulier,  les modules se terminent  avec 
un conseil pour la mise en Ïuvre du module dans un environnement virtuel o• lÕon a  
recours ˆ une plateforme ou ˆ un outil technologique pour faciliter lÕutilisation de nos  
quatre ŽlŽments. 
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MOT DE LÕAUTEURE 

 
Cher parent engagŽ, 

 

LorsquÕon mÕa proposŽ ce travail de crŽation de ressources pour les conseils dÕŽcoles et les 
comitŽs de participation  des parents (CPP), jÕai eu le gožt  de dire oui tout  de suite. Pourquoi ? 

Dans mon travail, jÕaccompagne des groupes, des conseils et des comitŽs. Je peux dire 
aussi que jÕai passŽ un temps considŽrable ˆ titre de membres de groupes, de conseils et 
de comitŽs et que je continue de le faire. Pour vous dire la franche vŽritŽ, jÕy apprends des 
choses ˆ tous les jours et je chŽris les rencontres et les amitiŽs qui se sont forgŽes dans ce 
genre de travail, m•me assise sur une chaise en plastique ˆ manger une pointe de pizza  
flasque arrosŽe dÕun cafŽ ti•de. 

Je ne peux vous dire ˆ quel point je pens e que vous •tes au cÏur de ce quÕil y a de mieux  
dans le monde : des citoyennes et citoyens soucieux dÕun des biens les plus prŽcieux de notre 
collectivitŽ : nos Žcoles. Cela, bien-sžr, parce quÕelles existent pour soutenir lÕapprentissage et 
lÕŽpanouissement de ce que nous avons de plus prŽcieux : nos enfants. 

On a tort de penser que ce que vous faites (ou que vous vous •tes engagŽ ˆ faire) est facile  
ou innŽ. On ne na”t pas avec de bonnes techniques de travail en groupe  et de planification.  
‚a  sÕapprend, comme bien des choses. 

Vous pourriez vous dire : Ç en quoi  ce serait diffŽrent  que de faire partie dÕune Žquipe au 
travail ? On se donne des objectifs et on avanceÉvoilˆ tout ! È  

Vous connaissez lÕexpression, avant de critiquer une ou un bŽnŽvole, assurez-vous de pouvoir  
prendre sa place. CÕest ainsi avec les Žquipes bŽnŽvoles. La motivation  derri•re  lÕengagement 
a ses propres caractŽristiques. 

LÕŽchange Ç ton travail contre un salaire È nÕexiste pas. Bien sžr, on participe pour changer les 
choses, mais parfois aussi pour faire des expŽriences, pour briser lÕisolement, parce quÕon voit  
des choses quÕon aime moins et quÕon veut les amŽliorer, etc. On participe rarement pour  
passer un mauvais moment ou perdre son temps.  

Quelles que soient vos raisons, que ce soit au sein dÕun conseil dÕŽcole ou dÕun CPP (ou 
les deux), sachez que vous nÕaurez pas dÕautre choix que de travailler en Žquipe. Alors, si le 
jeu en vaut vraiment la chandelle pourquoi pas se donner quelques outils pour que ce soit  
agrŽable et productif !  
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Il est bon de se rappeler aussi que vos enfants vous verront en action (m•me si le temps que  
vous passez en rŽunion vous Žloignera dÕeux un peu). Vous •tes pour vos enfants un mod•le 
dÕimplication communautaire. Eux aussi penseront plus tard que cÕest une chose importante  ˆ  
faire pour leurs enfants et leur communautŽ. 

 

Merci ˆ  vous. 

Marie-France Lefort 

 

Marie-France souhaite remercier tout particuli•rement Eillen Sellam, Claudia Maechler, Julie  
BŽchard, Nathalie Lachance, Soula Gountouvas et Sylvie Ross pour le dialogue fructueux sur 
les besoins des conseils dÕŽcole et des CPP, ainsi que sur les rencontres saines. Elle exprime 
Žgalement sa reconnaissance envers Lisa Breton et Vanessa Lee pour  les pŽpites dÕinspiration 
au Module 4. Merci, enfin, aux membres des CA et aux comitŽs o• elle a eu le plaisir de  
siŽger, ou quÕelle a accompagnŽs dans leur travail de  gouvernance. 


