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Introduction

Parentspartenaires en Zducation (PPE) comme mission dOZclairerd®accompagneret dOoutiller
les parents afin dOoptimiseteur parcours de premier Zducateur. Lesparents ont un r™leessentiel
dOaccompagnement ~ jouer dans la vie scolaire de leurs enfants et un parent bien outillZ est
plus apte ~ contribuer ~ I0Zducation de ses enfants. Il est bien connu que lorsque les parents
sont pleinement impliquZs dans|OZducatiorde leurs enfants, ceux-ci rZussissentmieux ~ I0Zcole
et dans la vie!

Les outils essentiels du parent bZnZvole est un programme de formation destinZ aux parents
membres des conseils dOZcoleet des comitZs de participation des parents associZsau systeme
scolaire francophone de IOOntarioLesmodules qui ont ZtZ conceptualisZs ont comme objectif
dOassureune belle cohZsion entre les comitZs de parents ainsi que les directions dOZcoleet de
|O0Zducatiorafin dOoptimisera collaboration entre ces partenaires. Lesmembres de ces comitZs
qui comprennent bien le r'MlequOilsont interpellZs ~ jouer auprss de leur communautZ scolaire
~ titre de parent-bZnZvole seront plus aptes et outillZs dOassureane performance optimale au
sein de leurs conseils dOZcoleet de leur comitZ de participation de parents.

PPE est fier de jouer son r™le dOintervenant essentiel dans le secteur de I0Zducation de
langue franeaise en Ontario et vous souhaite, " tous les parents-bZnZvoles, des expZriences
enrichissantes au sein de vos comtZs de parents. Merci ~ chacune et ~ chacun de votre
contribution ~ la vie scolaire de vos enfants!

MODULE 1 BbLA PLANIFICATION

Dans le cadre des parametres de votre r™le comme conseils dOZcole ou
CPP, la planification est le moment privilZgiZ oe votre groupe se donne
des objectifs pour mener ~ bien son mandat pour IQannZé venir. QuOest
ce que vous voulez accomplir ensemble ? Quels sont les besoins dans

votre communautZ scolaire et quOestce que votre conseil dOZcole ou
‘ votre CPPpeut faire " son niveau pour contribuer ~ y rZpondre ?

Dans le module 1, nous vous proposons une approche holistique *

la planification qui prend en compte votre raison dOstre,ce que vous
voulez accomplir et pourquoi, le leadership nZcessaire pour atteindre
vos objectifs, les personnes de la communautZ scolaire qui doivent stre
consultZes et, enfin, votre plan dOaction(qui fait quoi, quand, comment,
et " quoi *a va ressembler).
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Dans cet ZIZment, nous discuterons dOapproches conviviales et efficaces
pour bien cerner les besoins de nos communautZs scolaires afin de nous
assurer que nous sommes sur le bon chemin. Les voix des membres de
nos communautZs scolaires sont prZcieuses et i est bon de les entendre

" des moments clZs de notre planification :

1.len dZbut de parcours, pour conna’tre les besoins et confirmer
gue les objectifs visZs sont les bons;

2.len milieu de parcours, pour voir si nous sommes sur le bon
chemin;

3.len fin de parcours, pour vZrifier que nous avons bien atteint
nos objectifs selon les rZsultats prZvus et pour voir ce quOily
aurait ~ amZliorer.

Lagestion de rZunion, cOestin peu comme IOhygisnede vie en santZ. Ce
sont les chosesque IQorfait individuellement et collectivement pour nous
assurerque nous avonsdes processussolides pour rendre compte de nos
dZcisions et de nos actions et ainsi, progresser. Il faut y mettre du temps

et de I0ZnergieLOhygienede vie, ce nOespas le but de la vie, «a contribue

" prZserverlavie. Il en vade meme de la gestion de nos rZunions. Le but
dOun conseil dOZcole ou dOun CPP ndest pas dDorganiser des rencontres
simplement pour avoir des rencontres. Une gestion de rZunion efficace
vous permet dOatteindrevos objectifs (voir IOZIZment : planification).

MODULE 4 BDLES RENCONTRES SAINES

Si la gestion de rZunion correspond " IOhygisne de vie, les rencontres
saines mettent en valeur les qualitZs humaines qui aident = accomplir
guelque chose en groupe.

Nous voulons toutes et tous participer ~ des rencontres sainesos regnent
|Oinclusion, le respect et la bienveillance et o* IOon peut exprimer son
dZsaccord sansrisquer de mettre en pZril sesrelations avec les autres.

Apres tout, le conseil dOZcole ou le CPP se prZoccupe du bientre

des Zlsves. Comment faire alors pour vous assurerque vos rencontres
se passentde fason "~ soutenir le bien-stre de chacune des personnes
concernZes ? COestine grande question et nous nOerferons pas le tour.
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Nous vous proposons toutefois quelques techniques et filtres mentaux
qui sont utiles pour apprZcier vos collegues et sentir que IOon vous
apprZcie alors que vous travaillez ensemble ~ IQatteintede vos objectifs.

MODULE 5 BLESCOMMUNICATIONS

Les conseils dOZcole et les comitZs de participation des parents ont
ZtZ crZZs avec le mandat de faciliter la participation des parents dans
‘ IOZducatiorde leurs enfants. Poury arriver, il faut communiquer. Quels

sont les bons moyens de rejoindre votre communautZ scolaire ? Dans ce
module, nous passons en revue divers moyens efficaces de planifier et
de livrer vos messages.

MODULE 6 BLA REPRfSENTATION

1 ReprZsenterles parents de la communautZ scolaire, est-ce que «a

implique des fasons de faire ou des comportements particuliers ?
QuOlestce que 10on attend de nous ?

Dans ce module, nous nous penchons sur deux aspects complZmentaires
du r™le de parent bZnZvole : celui de reprZsentante ou reprZsentant et
celui de partenaire. Nous proposons des concepts et des outils pour
prZciser les attentes de part et dOautreafin de donner des bases solides

" notre partenariat.
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Note : Dans ce module, nous utilisons le mot C regroupement E pour
dZsignerun conseil dOZcolg(ci-apres CE) ou un comitZ de participation des
parents (ci-apres CPP)lorsque nous parlons de situations qui sOadressenaux
membresde 10un ou de IQautre de fason gZnZrale.

Introduction

Comment avez-vous amorcZ votre carrisre de parent bZnZvole ?

e O

Avez-vous Avez-vous Est-ce que vous vous stes fait tirer IQoreille
participZ ~ commencZ par par votre amie ValZrie avant dOatterridans
une activitZ ? vous joindre une rZunion o* 50 % des propos vous

au CE ? passaient par-dessuslatete ?

LorsquOorparticipe ~ une nouvelle activitZ, on ressent parfois un malaise quOonappelle
le C syndrome de IOimposteur E. COest une forme dOanxiZtZ sociale qui nous amene "~ nous
comparer aux autres et nous dire quOonne fait pas le poids.

Sejoindre ~ un CE ou ~ un CPPimplique quOondoive sOexprimedevant les autres et
donner son opinion (en pensant quOoren a une) dans un domaine qui ne nous est peut-stre
pas familier.

Pour gZrer le syndrome de IQimposteur, il peut stre utile de se dire que toutes les personnes
autour de la table (ou de IOZcran) ont aussi ZtZ C les petites nouvelles ou les petits nouveaux E
un jour.

Apres tout, comment verriez-vous vos capacitZs et vos accomplissements sQilZtaient ceux de
quelquOurdbautre? Pasmal, nOeste pas ? (RZpZtezapres moi : je suisbonne/bon, je
suiscapable !)

Dans votre regroupement, vous reprZsentez les parents de la communautZ scolaire. Au
dZpart, il nOy a pas dOathte pour que vous fassiez mieux que la moyenne ou ayez plus de
talent. On attend plut™tde vous que vous appreniez votre r™leet le r™ledu regroupement
(CEou CPP), puis que vous apportiez votre contribution et vos idZes.

REPRfSENTANT(E)®ESAUTRESPARENTS

Il y a une autre rZalitZ dont on parle moins : en tant que partenaires, les parents bZnZvoles
reprZsentent non seulement les parents, mais aussilOZcoleet la communautZ scolaire. Votre
choix de vous joindre ~ un regroupement comme un CE ou un CPPfait en sorte que vous
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allez parfois prendre les devants, parler en public, Zchanger des informations, recevoir les
questions des autres parents et transmettre de IOinformation.

Dans ce sixi*me module, nous explorons le r'™lede reprZsentation des parents dans nos
regroupements.

Nous explorons aussi les liens de travail qui nous unissent ~ la direction de 10Zcole et aux
conseils scolaires, liens qui sont essentiels au succes de nos regroupements. Surquelles bases
Ztablir un bon partenariat ?

Il faut reconna’tre que le fait de se joindre au regroupement vous dZmarque un peu des
autres parents. LOZclairage suvous est diffZrent.

Dans les faits, cela signifie que les gens peuvert vous voir comme une ambassadrice ou un
ambassadeur, sinon comme modele au sein de la communautZ scolaire.

Parents partenaires en Zducation (PPE)a sondZ les directions dOZcolepour conna’tre quels
comportements sont plus propices ~ une bonne reprZsentation. En voici une liste :

Faire un effort pour communiquer en franeais sur les sujets qui concernent IOZcoleou le
conseil scolaire;

Participer activement aux rZunions de son regroupement;
Setenir au courant des initiatives de 10Zcoleet du conseil scolaire;
Quand IOoccasiorse prZsente, assurerun accueil chaleureux aux nouvelles familles;

Poser des gestes dOinclusiorenvers les familles qui reprZsentent diverses cultures
et rZalitZs;

SaisirlOoccasiorde promouvoir les activitZs de I0Zcoleet du conseil scolaire;
Lors de prise de parole au nom du regroupement, se prZparer en consZquence;

Pour les parents ayant plus dOexpZriencese rendre disponible pour parler aux autres
parents du regroupement et «tre = |Qaffzt de candidates et candidats Zventuels pour
assurerla relsve.

,a vous semble raisonnable ? QuOajouteriezvous " cette liste ?

De la meme fason que vous vous travaillez ~ amZliorer votre Zcole ou votre conseil scolaire,
une enseignante ou un enseignant qui choisit de franchir les Ztapes pour devenir directeur ou
directrice dOZcole le fait pour apporter des changements positifs ~ | OZcole dans 10intZrst des
Zlsves, des parents et du personnel scolaire.

Ce travail, dans 10intZretde toutes et de tous, est la base du partenariat qui fera en
sorte que les travaux de votre regroupement seront une force positive pour 10Zcoleet la
communautZ scolaire.



Le partenariat dans le respect des r™les
de chaque personne !

En Ontario, le ministere de 10 fducationprZconise la valorisation du r™leque les parents
jouent sur la rZussite et le bien-stre de leurs enfants. On forme le personnel enseignant et les
directions dOZcol€ collaborer avec les parents pour mieux conna’tre les besoins, les forces et
les personnalitZs de chaque Zleve.

RILE DES DIRECTIONS DOfCOLE

Selonle Reglement 298 sur le fonctionnement des Zcoles, une direction dOZcoleest responsable
de fason gZnZrale de IOenseignementispensZ aux Zlsves de 10Zcoleget de IOorganisatioret

de IOadministrationde IOZcoldart. 11.1). Ladirection dOZcoleest sousla supervision dOune
surintendance au conseil scolaire, laquelle est responsable dOundamille dOZcoles.

Sion suivait une direction dOZcol€ la trace dans sajournZe, on verrait que cette personne est
une funambule qui jongle avec dix assiettes en meme temps. En un avant-midi, la direction
peut sOoccuperutant de remplacer une enseignante ou un enseignant malade que dOune
fuite dOeau dandes toilettes des garsons ou dOurparent mZcontent au secrZtariat.

Sivous suivezun peu les actualitZs en Zducation, vous constaterez aussique la direction dOZcole
joue un r™leclZ dans la mise en Tuvre de tout changement important dans nos Zcoles.

!"#$%&'( Chaque direction a son propre style de gestion et sa propre
)*+,&% personnalitZ, mais tout le monde a besojn dOunepetite tape
dans le dos. Sivous avez raison dOapprZciewotre direction
dOZcoleou une personne du personnel enseignant, prenez

le temps de lui Zcrire un courriel positif ou de le lui dire en
personne. Cela peut faire une belle diffZrence dans sajournZe !

Le partenariat entre la direction dOZcoleet
les parents bZnZvoles

La direction dOZcoleest tenue de consulter son CE. Le CE, en retour, peut prZsenter des
recommandations " la direction de I0Zcoleet au conseil scolaire, par le biais du CPP.

Comment amorcer le dialogue pour b%otirun partenariat ou le renforcer sion trouve quOora
une comprZhension diffZrente des attentes ?

Bwww.ontario.ca/fr/lois/reglement/900298?_ga=2.21848187.1560593227.1620585946 -1994886776.1620585946
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MISEEN PRATIQUE

Dans le module 1, je vous invitais ~ Ztablir votre espace de libertZ avec la direction dOZcole
pour faire un plan en dZbut de mandat et pour atteindre vos objectifs. Reprenons ce concept
afin de prZciser les contours de votre partenariat gréoce au graphique cidessous, avec
quelques exemples dOintervention du parent bZnZvole.

TABLEAU14

EspaceCea revient ©

Espace dQinfluence quelquOunddautreE

Espacede crZativitZ

LOespace «a revient ~ quelquOundOautreE:

Il sOagite IOespaceen dehors du cercle. Ce sont les domaines qui ne sont pas de vos
responsabilitZs en tant que parent bZnZvole. En voici des exemples :

¥IAviser ou C coacher E un autre parent sur un probleme entre une enseignante ou un
enseignant et son enfant. On peut toutefois diriger le parent vers des ressources en
ligne afin dOapprendreles meilleurs moyens de collaborer avec IOZcolgour soutenir
|Oapprentissageet la rZussite de son enfant;

¥ISe prononcer surla maniere dOenseignemune matisre. Vous stes peut-stre spZcialiste
en mathZmatiques, mais il nOy a aucune attente ~ ce que vous le soyez aussi en
enseignement des mathZmatiques.
LOespaceOinfluence

Il est ouvert " tous les parents de la communautZ scolaire, y compris aux parents bZnZvoles.
En voici quelques exemples :

¥ISe prononcer lors dOune consultationet dOun sondageenvoyZ par le CE;

viParler de 1OZcoleavec son enfant et sOintZresser sesactivitZs et aux
programmes scolaires;
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Montrer son soutien ~ 10Zcoleen participant ~ une activitZ parascolaire;

Assister aux rencontres du CE.

On peut voir IOespacele collaboration comme le regroupement de ce qui est clairement prZvu
dans le Guide pour les parents des conseils dOZcole ou du Guide "~ IQintention des CPPCQOest
aussi le travail quOon fait avec la direction (la surintendance) et dOautres partenaires. En voici
des exemples :

AssisterrZgulisrement aux rencontres du regroupement et proposer des idZes;
CrZer ensemble IOordredu jour des rencontres du regroupement;
flaborer ensemble une nouvelle politique de IO0Zcolesur le recyclage:

Participer " la planification et ~ IQexZcution des activitZs (ex. : animer une activitZ avec
la direction dOZcolecomme, par exemple, le BBQ de fin dOannZeou une soirZe

Crencontrez les enseignantes et les enseignants E);

Lancer des invitations personnalisZesaux parents que nous connaissonspour amZliorer
la participation aux rencontres du regroupement;

Inviter de nouveaux parents (parentsimmigrants ou parents dOenfantsle la maternelle,
de la 7¢annZe ou de la 9°annZe) " une rencontre dOinformation pour les nouvelles
familles;

Organiser une activitZ conjointement avec le CE de 10Zcolesecondaire dont on est
IOZcolenourriciere;

Rechercher les occasions de collaborer avec dOautres groupes dans la communautZ
scolaire : direction, personnel enseignant, conseil Ztudiant (au secondaire), responsable
de IOanimationculturelle ou autres organismes francophones dans la communautZ.

COest IOespace o- le regroupement propose des idZes et fait preuve de crZativitZ dans la
conception dOactivitZs visant la participation des parents. Si on vous dit : C Je ne crois pas
qudomOaijamais fait «a E,c@st dans IOespacale crZativitZ. Il est particulisrement important
de bien sOentendre sutes attentes de part et dDautre. En voicides exemples :

Proposer et concevoir des projets pour augmenter la participation des parents ~ 10Zcole
ou pour favoriser le bien-stre des Zlsves;

Proposer de nouvelles fasons de recueillir des fonds pour IOZcoleet concrZtiser
les idZes;

Proposer un atelier ou une confZrence, rZserverla confZrenciere ou le confZrencier et
lancer les invitations;



vISurveiller les offres dOateliergproposZs par des organismes tels que PPEet suggZrer dOy
participer en groupe;

¥IExplorer quelles activitZs et quels processus sont facilitZs ou amZliorZs par un outil
virtuel, puis passer " |Oaction !

Si la direction dOZcole est nouvellement arrivZe ou si le CE comprend plusieurs nouveaux
membres, cOesencore plus important dOouvrile dialogue et dOZtabliune comprZhension
commune de nos objectifs.

Par oo commencer ?

QUESTIONS POUR OUVRIR LE DIALOGUE ENTRE LA DIRECTION
DOfCOLE ET LE CE

TABLEAU 15
Comment peut -on Comment vovez- De quoi avez-vous
VOus appuyer comme VoS notre rT)'/“'Ie'? besoin de
membres du XXX ' notre part ?
Quelles capacitZs devrions- Au-del” de ces ZIZments, quel
nous acquZrir comme est IOespace de crZativitZ avec
regroupement pour etre lequel toutes les personnes se
encore plus efficace ? sentent ~ [Oaise pour un XXX

,a prend du courage et un peu de vulnZrabilitZ, mais les efforts en valent la chandelle !

COQest une conversation quOon peut avoir plus dOune fois. LOimportant cOest dOapprendre ~ se
conna’tre et ~ se faire confiance. Poury arriver, il nOya rien comme de collaborer sur un projet
conjoint. ,a aide aussi” stre redevable pour les choses dont nous sommes responsables.

Pour exister pleinement dans IOespacele crZativitZ, on doit aussibien conna’tre son r™letout
en gardant un Ztat dOesprit positif et proactif.

UN REGROUPEMENT RfACTIF OU PROACTIF ?

Quand vous pensez” votre regroupement, stes-vous plut™tdans la colonne de gauche ou
celle de droite ?
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TABLEAU 16

RfACTIF

*¥ Nous ne pouvons rien faire.

¥ Tout est dZcidZ ~ 1Oavance.

¥ Ellesou ils ne permettront pas que...
¥ Je dois faire celaE

¥ Je ne peux paskE

¥ Si au moinsE

PROACTIF

¥ Quelles sont nos options ?

¥ Je peux choisir une approche diffZrenteE
¥ Je peux prZsenter cette idZeE

¥ Je choisis de faire celaE

¥ Je prZfereE

¥ Je proposeE

AdaptZ de Covey, S.R.(2004). Les 7 habitudes des gens efficaces. fditions Coffragants.

Sivous sentez que vous etes davantage dans la colonne de gauche, la meilleure question

" vous poser est : CEst-ce vrai ? EOn peut faire beaucoup de prZsuppositions lorsquOon
sOengagalans un partenariat. Dans IQincertitude,le mieux est de valider nos prZsuppositions
avec la direction et de poser des questions pour ouvrir un dialogue.

LEPARTENARIATQUAND C,A BRASSEEUN PEU

Les Zcoles ne sont pas "~ IOabri des situations difficiles.

Quand une enseignante, un enseignant ou une direction adorZe par les Zlsves et

les parents quitte son poste ou prend saretraite, *a Zbranle. Ou encore lorsquOune
nouvelle directive du ministere de IOfducationne fait pas IOunanimitZsa peut susciter
de IQincertitude,par exemple 10annoncede la construction dOunenouvelle Zcole et dOun

dZmZnagement, ou une pandZmieE

Une Zcole ou un conseil scolaire, cOest un systeme en constant changement. Le temps investi
pour engager les parents dans tout changement significatif facilite une transition sereine vers

ce changement. COest aussi #a, le partenariat.

LOessotet le rayonnement de nos Zcoles de

langue franeaise

Le partenariat efficace entre les parents bZnZvoles et la direction, mais aussiavec la
communautZ plus large autour de 10Zcolegontribue au rayonnement des Zcoles, de lalangue

et de la culture francophones.
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Pourquoi se priver de collaborer si *a peut contribuer ~ rendre notre Zcole plus forte, plus
accueillante et plus attrayante pour les futurs parents qui veulent une Zducation en franeais
pour leurs enfants ?

En milieu minoritaire, IOapportdes parents est Det a ZtZ Dparticulisrement important pour le
dZveloppement et le succes de nos Zcoles. Rien nQaurait ZtZ possible sans la contribution et
IOengagementde parents convaincus et convaincants. Or, dans certains coins de la province,
la lutte continue pour IQouverture de nouvelles Zcoles francophones et pour que les Zcoles
permettent dOoffrir un enseignement en franeais Zquivalent ~ IOenseignement dans la langue
de la majoritZ.

Il'y a beaucoup ~ cZIZbrer dans le fait dDavoidans sa communautZ une Zcole de langue
franeaise pour nos enfants et ceux de nos voisines, voisins, amies et amis. Faisons notre
possible pour veiller ~ son essor et ” son rayonnement !

La gestion des Zcoles de langue franeaise par la communautZ francophone dans
IOensemblede 1O0nNtarioest un phZnomene assezrZcent. COesen 1997, avec le Projet
de loi 104, que le gouvernement provincial crZe des conseils scolaires de langue
franeaise dans diverses rZgions de IOOntario,tout en rZduisant le nombre de conseils
scolaires en province. Des conseils scolaires de langue franeaise avaient vu le jour

quelques annZes plus t™tdans la rZgion dOOttawaet ~ Toronto.

Pour un bon rZsumZ de I0Zvolution de IOZducation en langue franeaise en Ontario, lire :
https://aladecouverte.aefo.on.ca/l -enseignement/enseigner -en-ontario/l -education -de-

langue-francaise-en-ontario

A VOUS EST ARRIVF ?

Parfois, notre entrZe au CE est facilitZe par une personne qui y sisge dZj". On a quelquOunqui
peut nous prendre sous son aile; nous expliquer notre r™le, nos responsabilitZs et le jargon
utilisZ; puis nous prZsenter aux autres membres du regroupement.

Assezsouvent, il faut se dZbrouiller et on tente de sOintZgreen posant des questions CnasveskE
et en montrant notre volontZ de prendre des responsabilitZs.

Il se peut que la premisre rZunion ait le meme effet sur la recrue quOun atterrissage forcZ
sur la planete Mars. Sivous etes |I” depuis plus longtemps, la qualitZ de votre accueil est la
meilleure garantie pour que la personne poursuive son engagement. Prenez le temps de
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|Qaccueillirde faire les prZsentations, de la jumeler avec une personne plus expZrimentZe,
dOZchangeminsi que dOexpliquervotre plan dOactionet les politiques de I0Zcoleet du
conseil scolaire.

Il nOespas nZcessairede penser ce quOondit, mais il
fautpenser ~ ce quOon dit : cOest plus difficile.

PJules Renard, auteur franeais

Contrairement ~ Jules Renard, je crois quOifaut penser ce quOondit ET penser ~ ce quOorva
dire. Ce sera meilleur si on reste authentique !

Vous aimeriez que prendre la parole soit plus facile pour vous ? COest un domaine o- la
pratique estle seul remede, quOonpasse par les Toastmastersou quOonpratique son texte
devant un miroir.

Plusieurs dOentre nous parlent une langue (parfois deux) ~ la maison et une autre au travail.
eetrebilingue ou trilingue, cOesfantastique, mais parfois le cerveau est fatiguZ et a nous joue
des tours.

Si, comme moi, vous ne savezjamais quelle langue prendra le dessusquand viendra le temps
de vous exprimer devant un groupe, je vous donne un truc. Si je sais que je dois mOexprimer
en franeais dans une rZunion importante en soirZe, je vais vivre en franeais toute la journZe.
Je mets la radio en franeais dans mon bureau ou dans IQauto Si je dois lire un texte ou parler
" partir de mes notes, je relis le texte ~ voix haute plusieurs fois. Tout «a pour mOimprZgner
des sonoritZs de notre belle langue.

Un autre truc ? fcrivez ce que vous allez dire et relisez souvent en retenant bien les ZIZments
principaux du message. Une fois sur place, faites-vous confiance et livrez votre message sans
vos feuilles. Allez-y, vous avez toute la prZparation nZcessaire!

La pandZmie a rendu encore plus visible le fait que nos Zcoles ne peuvent remplir leur mission
sansles familles. La transition vers I0Zcoleen ligne a mis en lumiere des inZgalitZs, entre
autres sur le plan de IOacces ~ la technologie.



Larecherche dZmontre que des relations authentiques et des liens de confiance sont les
piliers sur lesquels les Zducatrices et Zducateurs ainsi que les familles sOappuient pour
surmonter les obstacles.

Comme parent bZnZvole, quel r™igouer pour garder de bons liens entre I0Zcoleles parents
et la communautZ scolaire ?

Gardez un esprit positif, Tout le monde travaille fort dans un contexte difficile;

EnpZriode de changements constants, soulignez les bons efforts de communication
du conseil scolaire et de I0Zcolgyour soutenir le maintien dOuneroutine, les
communications et la persZvZrance dans |IOapprentissagé la maison;

Partagez avec la direction et les autres membres du conseil le genre de dZfis auxquels
les familles font face et comment elles se dZbrouillent, particulisrement celles qui sont
le plus affectZes;

Si la mZtZo et les consignes le permettent, proposez " la di rection dOZcole dOamZnager
de nouveaux espaces " IQextZrieur pour rejoindre les parents. ,a pourrait se faire par le
biais de rZunions de CE dans des lieux inhabituels (parcs, stationnements, lieux publics,
etc.). Tout le monde apporte sa chaise pliante !

Facilitez la crZation de liens entre les agentes et agents de liaison communautaire des
conseils scolaires et les C parents influenceurs E qui parlent les langues autres que le
franeais et IOanglais, etc.

InspirZ de



MOT DE LA FIN : CE QUE NOS MODULES SONT ET NE SONT PAS

Nos modules ont ZtZ coneus pour vous appuyer dans votre travail et servir de complZment
aux documents officiels existants. lls ne les remplacent pas.

Le ministere de 1O fducation de IOOntario a mis en place des politiques et des guides pour
encadrer le travail des conseils dOZcoleet celui des membres des comitZs de participation des
parents (CPP) :

¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/
¥lhttp://edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/council/councilf02.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/teachers/HandbookPICFr.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/PIC_FR.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/involvement/FS_PE_PolicyFr.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/runPIC.html

De plus, votre conseil scolaire a aussicrZZ des politiques portant sur vos regroupements.

Il est important de vous familiariser avec ces documents et de savoir ce qui sOy trouve pour
bien orienter votre travail. La direction de votre Zcole pourra Zgalement vous guider surles
outils produits par IOZcole ellememe.

Ce que nous vous offrons dans nos modules, ce sont des principes et des conseils pratiques
qui vous permettront de voir ~ |Oessentiel, tout en Zvitant les pieges les plus courants.

Nos modules ont ZtZ ZlaborZs au printemps 2020, pendant le confinement dZcrZtZ en
raison de la Covid 19.

Il est possible que cette pandZmie transforme la fason dont I0Zcole est organisZe
pour transmettre des connaissancesaux enfants ainsi que la fason dont les personnes
travaillent ensemble.

Nous faisons le pari que cette pZriode de confinement est temporair e et que nous
pourrons nous retrouver en personne sous peu. COespourquoi nos modules ont une
saveurrZsolument C prZpandZmique E.

Toutefois, en tenant compte de ce contexte particulier, les modules se terminent avec
un conseil pour la mise en Tuvre du module dans un environnement virtuel oe I0on a
recours ~ une plateforme ou ~ un outil technologique pour faciliter [Qutilisation de nos
quatre ZlZments.
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MOT DE LOAUTEURE

Cher parent engagZ,

Lorsqu©on mOa proposZ ce travail de crZation de ressources pour les conseils dOZcoles et les
comitZs de participation des parents (CPP),jOaéu le goZt de dire oui tout de suite. Pourquoi ?

Dans mon travail, jOaccompagne des groupes, des conseils et des omitZs. Je peux dire
aussi que jOai passZ un temps considZrable " titre de membres de groupes, de conseils et
de comitZs et que je continue de le faire. Pour vous dire la franche vZritZ, jOyapprends des
choses " tous les jours et je chZris les rencontres et les amitiZs qui se sont forgZes dans ce
genre de travail, meme assise sur une chaise en plastique ~ manger une pointe de pizza
flasque arrosZe dOun cafZ tiede.

Je ne peux vous dire ~ quel point je pens e que vous etes au ciur de ce quQil y a de mieux
dans le monde : des citoyennes et citoyens soucieux dOurdes biens les plus prZcieux de notre
collectivitZ : nos Zcoles. Cela, bien-szr, parce quOellesxistent pour soutenir IOapprentissageet
IOZpanouisserant de ce que nous avons de plus prZcieux : nos enfants.

On a tort de penser que ce que vous faites (ou que vous vous etes engagZ ~ faire) est facile
ou innZ. On ne na’t pas avec de bonnes techniques de travail en groupe et de planification.
,a sOapprend, comme bien des choses.

Vous pourriez vous dire : Cen quoi ce serait diffZrent que de faire partie dOuneZquipe au
travail ? On se donne des objectifs et on avanceEvoil” tout | E

Vous connaissez IQexpression, avant de critiquer une ou un bZnZvole, assurezous de pouvoir
prendre saplace. COestinsi avec les Zquipes bZnZvoles. La motivation derriere |0engagement
a ses propres caractZristiques.

LOZchange C ton travail contre un salaire E nOexiste pas. Bien sZr, on participe pour changer les
choses, mais parfois aussipour faire des expZriences, pour briser IQisolementparce quOonvoit
des choses quOon aime moins et quOon veut les amZliorer, et©n participe rarement pour
passerun mauvais moment ou perdre son temps.

Quelles que soient vos raisons, que ce soit au sein dOurconseil dOZcoleou dOunCPP (ou
les deux), sachezque vous nQaurepas dOautrechoix que de travailler en Zquipe. Alors, sile
jeu en vaut vraiment la chandelle pourquoi pas se donner quelques outils pour que ce soit
agrZable et productif !
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Il est bon de se rappeler aussi que vos enfants vous verront en action (meme si le temps que
vous passez en rZunion vous Zloignera dOeux un peu). Vous stes pour vos enfants un modsle
dOimplicationcommunautaire. Eux aussipenseront plus tard que cOestine chose importante
faire pour leurs enfants et leur communautZ.

Merci ~ vous.

Marie-France Lefort

Marie-France souhaite remercier tout particulierement Eillen Sellam, Claudia Maechler, Julie
BZchard, Nathalie Lachance, Soula Gountouvas et Sylvie Ross pour le dialogue fructueux sur
les besoins des conseils dOZcole et des CPP, ainsi que sur les rencontsesaines. Elle exprime
Zgalement sareconnaissanceenvers LisaBreton et Vanessalee pour les pZpites dOinspiration
au Module 4. Merci, enfin, aux membres des CA et aux comitZs oe elle a eu le plaisir de
siZger, ou quOellea accompagnZs dansleur travail de gouvernance.
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