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Introduction

Parentspartenaires en Zducation (PPE)y comme mission dOZclairerd®accompagneret dOoutiller
les parents afin dOoptimisereur parcours de premier Zducateur. Lesparents ont un r™leessentiel
dOaccompagnement " jouer dans la vie scolaire de leurs enfants et un parent bien outillZ est
plus apte "~ contribuer ~ I0Zducation de ses enfants. Il est bien connu que lorsque les parents
sont pleinement impliquZs dansIOZducatiorde leurs enfants, ceux-ci rZussissentmieux ~ I0Zcole
et dans la vie!

Les outils essentiels du parent bZnZvole est un programme de formation destinZ aux parents
membres des conseils dOZcoleet des comitZs de participation des parents associZsau systeme
scolaire francophone de IOOntarioLesmodules qui ont ZtZ conceptualisZs ont comme objectif
dOassureune belle cohZsion entre les comitZs de parents ainsi que les directions dOZcoleet de
|O0Zducatiorafin dOoptimisera collaboration entre ces partenaires. Lesmembres de ces comitZs
qui comprennent bien le r'MlequOilsont interpellZs ~ jouer auprss de leur communautZ scolaire
~ titre de parent-bZnZvole seront plus aptes et outillZs dOassurenne performance optimale au
sein de leurs conseils dOZcoleet de leur comitZ de participation de parents.

PPE est fier de jouer son r™le dQintervenant essentiel dans le secteur de I0Zducation de
langue franeaise en Ontario et vous souhaite, ~ tous les parents-bZnZvoles, des expZriences
enrichissartes au sein de vos comitZs de parents. Merci ~ chacune et ~ chacun de votre
contribution ~ la vie scolaire de vos enfants!

MODULE 1 BLA PLANIFICATION

Dans le cadre des paramstres de votre r'™le comme conseils dOZcole ou
CPP, la planification est le moment privilZgiZ o+ votre groupe se donne
des objectifs pour mener ~ bien son mandat pour IQannZé venir. QuOest
ce que vous voulez accomplir ensemble ? Quels sont les besoins dans

votre communautZ scolaire et quOestce que votre conseil dOZcole ou
‘ votre CPPpeut faire " son niveau pour contribuer ~ y rZpondre ?

Dans le module 1, nous vous proposons une approche holistique ~

la planification qui prend en compte votre raison dOstre,ce que vous
voulez accomplir et pourquoi, le leadership nZcessaire pour atteindre
vos objectifs, les personnes de la communautZ scolaire qui doivent stre
consultZes et, enfin, votre plan dOaction(qui fait quoi, quand, comment,
et " quoi *a va ressembler).
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Dans cet ZIZment, nous discuterons dOapproches conviviales et efficaces
pour bien cerner les besoins de nos communautZs scolaires afin de nous
assurer que nous sommes sur le bon chemin. Les voix des membres de
nos communautZs scolaires sont prZcieuses et i est bon de les entendre

" des moments clZs de notre planification :

1.len dZbut de parcours, pour conna’tre les besoins et confirmer
gue les objectifs visZs sont les bons;

2.len milieu de parcours, pour voir sinous sommes sur le bon
chemin;

3.len fin de parcours, pour vZrifier que nous avons bien atteint
nos objectifs selon les rZsultats prZvus et pour voir ce quOily
aurait = amZliorer.

Lagestion de rZunion, cOestin peu comme IOhygienede vie en santZ.Ce
sont les chosesque IQorfait individuellement et collectivement pour nous
assurerque nous avonsdes processussolides pour rendre compte de nos
dZcisions et de nos actions et ainsi, progresser. Il faut y mettre du temps

et de I0ZnergieLOhygienede vie, ce nOespas le but de la vie, *a contribue

" prZserverlavie. Il en vade meme de la gestion de nos rZunions. Le but
dOun conseil ddZcole ou dOun CPP nOest pas dOorganiser des rencontres
simplement pour avoir des rencontres. Une gestion de rZunion efficace
vous permet dOatteindrevos objectifs (voir IOZIZmentd : planification).

MODULE 4 BDLES RENCONTRES SAINES

Si la gestion de rZunion correspond " IOhygisne de vie, les rencontres
saines mettent en valeur les qualitZs humaines qui aident = accomplir
quelque chose en groupe.

Nous voulons toutes et tous participer = des rencontres sainesoe regnent
IOinclusion, le respect et la bienveillance et os IOon peut exprimer son
dZsaccord sansrisquer de mettre en pZril sesrelations avec les autres.

Apres tout, le conseil dOZcole ou le CPP se prZoccupe du bien-etre

des Zlsves. Comment faire alors pour vous assurerque vos rencontres
se passentde fason ~ soutenir le bien-stre de chacune des personnes
concernZes ? COestine grande question et nous nOerferons pas le tour.
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Nous vous proposons toutefois quelques techniques et filtres mentaux
qui sont utiles pour apprZcier vos collegues et sentir que IOon vous
apprZcie alors que vous travaillez ensemble ~ 1Qatteintede vos objectifs.

MODULE 5 BLESCOMMUNICATIONS

Les conseils dOZcole et les comitZs de participation des parents ont
ZtZ crZ7Zs avec le mandat de faciliter la participation des parents dans
‘ IGZducatiorde leurs enfants. Poury arriver, il faut communiquer. Quels

sont les bons moyens de rejoindre votre communautZ scolaire ? Dans ce
module, nous passons en revue divers moyens efficaces de planifier et
de livrer vos messages.

MODULE 6 BLA REPRfSENTATION

1 ReprZsenterles parents de la communautZ scolaire, est-ce que +a

implique des fasons de faire ou des comportements particuliers ?
Qulestce que 1Oon attend de nous ?

Dans ce module, nous nous penchons sur deux aspects complZmentaires
du r™le de parent bZnZvole : celui de reprZsentante ou reprZsentant et
celui de partenaire. Nous proposons des concepts et des outils pour
prZciser les attentes de part et dOautreafin de donner des bases solides
" notre partenariat.
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C Les consultations sont une bonne chose lorsque les
gens sont dOaccord avec vous, mais une perte de temps
lorsqueles gens ne sont pas dOaccord aveo/ous. E

PKen Livingstone

Les consultations nOonpas toujours bonne presse. Laboutade de IQanciermaire de Londres
reflste bien la difficultZ que peuvent avoir les gens dOactior” consulter.

Dans votre travail au sein dOun conseil dOZcole ou dOun CPP, vous devrez consulter votre
communautZ scolaire, tout comme on vous consultera pour avoir le point de vue des parents.

Dans son Guide " IQintentiondes parents (2001, p. 4.1), le ministere de 10 fducation
dZcrivaitainsi le mot consultation :

CPar consultation, on entend la recherche de conseils, les discussionsou les dZlibZrations
portant sur les idZes et les opinions dOautrui. E

Le Guide dZcrit ensuite qui devrait etre consultZ :

C Pour respecter IQespritde la  Les conseils scolaires et Les conseils dOZcole doivent
rZglementation surles les directrices et consulter les parents de la
conseilsdOZcole, tous les directeursd®Zcole doivent  communautZ scolaire sur des
partenaires doivent stre obtenir 1Qapport de leurs questions de leur ressort. E
consultZs. conseils dOZcole;

(Notons que les conseils scolaires ont depuis mis en place des CPPqui sont consultZs et
consultent leurs communautZs scolaires).

Le tableau de la page 4.2 du Guide est une ressource encore utile pour vous aider ~
dZterminer sur quels types de sujets consulter votre communautZ scolaire. Toutefois, il
propose une vision un peu plus rZactive que proactive du r™ledes consultations. En pres de
vingt ans, le systeme scolaire a fait des progres pour mieux entendre les voix des parents et
des Zlsves et cela, de maniere plus pertinente.

E des fins de participation et dOengagement des parents, il est tout ~ fait de mise de les
consulter rZgulisrement. DOailleurs, une panoplie dOoutils accessibles ont depuis vu le jour
pour vous faciliter la t%cheE la toute fin de ce module, nous en prZsentons quelques-uns
dans IOencadrZ intitulZ_es consultations et IOZvaluation ermode virtuel .



C Plus vous savez os vous stes, plus vous avez une idZe
claire et prZcise des efforts ~ fournir pour arriver I o* vous
dZsirez stre. E

B Chris Le Sage

Il y a une raison fondamentale de consulter les gens et dOZvaluenotre travail en leur
demandant leur avis : sQassurer que nous sommes sur la bonne voie pour obtenir les rZsultats
souhaitZs. Il y a Zgalementune raison qui sOapplique “tous les niveaux de gouvernance : du
conseil dOZcole "~ la Chambre des communes du Canada. LorsquOon choisit de reprZsenter sa
collectivitZ, la population nous fait confiance pour parler en son nom et prendre des dZcisions
dans des domaines qui ont des rZpercussions sur sa vie. Cela dit, meme avec la meilleure
plateforme Zlectorale, on ne peut pas tout prZvoir. Il y aura des moments o il faudra aller
chercher des rZponses aupres de la collectivitZ. Les consultations aident = maintenir la
confiance de la population envers les personnes et les institutions qui les reprZsentent.

Sila consultation est un aspect incontournable du travail de votre regroupement, il importe
de lier clairement la dZmarche consultative ~ un objectif clair ou ~ un projet particulier que
vous voulez mettre en luvre.

Rien nOZbranlda confiance comme le sentiment de sOstredZplacZ et dOavoirpris le temps de
participer ~ une consultation qui visai t davantage ~ cocher une Ztape dOune liste de choses "
faire, quO™ la recherche dOune opinion authentique sur un projet concret. Par ailleurs, Ztablir
des mZcanismes ouverts et adZquats de consultation peut faire beaucoup pour b%otir la
confiance et IOengagement.

Iy a plusieurs raisonsde consulter. Dansle contexte qui nous intZresse,vous pourriez :
saisirles besoins de votre communautZ scolaire;
obtenir des rZactions " une initiative ou ~ un projet;

Zvaluer I0incidencedOurprojet ou dOundnitiative.



Il y atrois bons temps pour la consultation :

EndZbut de parcours, pour conna’tre les besoins et confirmer que les objectifs visZs
sont les bons ou avant meme de fixer des objectifs;

En milieu de parcours, pour voir si nous sommes sur le bon chemin;

Enfin de parcours, pour vZrifier que nous avons bien atteint nos objectifs selon les
rZsultats prZvus et pour savoir ce quOily aurait ~ amZliorer; cOest I0Zvaluation.

Notez bien que IOZtapedu milieu de parcours nO@eut-stre pas” stre aussiZlaborZe que celle
du dZbut. Il est tout " fait possible de rZunir un petit groupe tZmoin ou groupe focus pour
Vous aviser.

Vous avez de la chance, puisque le module 1 vous offre un bon outil pour planifier votre
projet de consultation ou dOZvaluation.

Il'y a deux grands ZIZments sur lesquels se concentrer lorsquOorconsulte : le contenu et le
contenant.

E la rubrique du contenu, on retrouve le theme et IQinvitation™ participer, les questions, la
capacitZ de rZpondre ~ des questions sur le contenu lors de la consultation sOW en a, et la
rZponse " la question si importante : C quQallezvous faire avec les informations que vous
aurez recueillies ? E

Le contenant, cOesta mZthodologie que vous allez employer pour bien rendre votre contenu.
,a comprend les choses suivantes :

Le Cdesign Eou la configuration de votre dZmarche, qui comprend les Ztapes du
dZroulement de la consultation;

Lelieu et IOespacelont vous disposez pour tenir votre consultation en personne, sOy a lieu;

LOaccueil, y compris quelques dZlicates attentions comme de fournir le cafZ et la
nourriture, de bien signaler comment se rendre au local et dOavoitune personne pour
accueillir les participantes et participants.

GZnZralement, les activitZs de contenu et de contenant sont ZlaborZes ensemble. Nous
choisissonsde les prZsenter de fason distincte parce quQelleont chacune leur utilitZ et quOil
est bon de se pencher soigneusement sur chaque aspect pour assurer le succes de votre
projet de consultation.



fTAPES LISTEDE CHOSESE FAIRE RESPONSABLE

N NOTRECONSULTATION

Plande projet de PrZparerle plan de projet (en groupe ou
consultation en comit?).
(voir le module 1) Faire approuver le plan de projet, au besoin.

Cerner le theme de la consultation.
Choisir une date.
PrZparerla liste des questions de consultation.

Activit?s de contenu PrZparerlQinvitation.

(fait partie de 1OZtape Plande communication avant la rencontre ou
de mZthodologie dans le sondage : contenu, diffusion (courriels, mZdias
le plan de projet) sociaux, etc.) et calendrier dOexZcution.

Trouver des spZcialistesdu contenu sOiy a
des questions.

RZpondre " la question suivante : quQadviendrat-il
des informations recueillies ?

DZterminer les modalitZs de consultation : en
personne, en ligne; rencontre participative
ou sondage.

Si en personne, qui animera ? Si en ligne, qui
animera ? CompZtences recherchZes selon
les modalitZs.

Si on fait un sondage, quelles seront les
modalitZs de distribution ? (Voir aussiplan de

ActivitZs de contenant o .
communication sous C contenu E).

(fait partie de I0Ztape 3
de mZthodologie dans RZserver la salle : communicatons avec la

le plan de projet) direction dOZcoleet les servicesdOentretiende

16&Zcole, sOil y a lieu.

fauipement pour la salle (chaises et leur
configuration, tables, papier/crayon, murs pour
afficher papier, post-its, etc.).

BZnZvoles prZsents le jour de la consultation,
dZfinition des t%ochest affectation des t%.ches.

Questions pour Zvaluer notre sZancede
consultation, sOil y a lieu.



Le secret de notre modele de planification de projet (voir le module 1 Btableau 3 ou 4), cOest
gue les themes de la premisre colonne sont tres utiles pour guider vos communications avec
les gens que vous allez consulter. Vous ne me croyez pas ? En voici un exemple :

THEMES TEXTEDOINVITATIONE UNE CONSULTATION

Le 15 novembre prochain ~ 18 h, les membres du conseil dOZcole de
(nom de 1&Zcole) ont le plaisir de vous inviter ~ une consultation portant

RaisondO-trede la consultation sur (sujet de la consultation). Nous cherchons particulierement ™ mieux
conna’tre les opinions des parents en ce qui concerne (dimensions du
sujet de consultation).

LasoirZe seraanimZe par (parent animateur) avec |Qappuides membres

Leadership .
de votre conseil dOZcole.
Les opinions recueillies serviront > nourrir la rZflexion du conseil scolaire
Vision du rZsultat dans le dossier de (nom du changement de politique ~ 10Ztudeau
conseil scolaire).
- Seront prZsentes Zgalement les personnes suivantes: (direction d®Zcole,
CommunautZ

membre du CPPet conseillere ou conseiller scolaire dans notre rZgion).

Veuillez confirmer votre prZsence en cliquant sur le lien suivant (RSVP)
MZthodologie ou envoyer un courriel ~ RSVP@Zcolavant 16 h le14 avril. LecafZet le
dessert seront servis pour |Qoccasion.

Etvoil” ! Le tour est jouZ ! Vous pourriez faire le meme exercice pour la rZdaction dOun
courriel avec un lien vers un sondage Zlectronique, par exemple.



Une rencontre participative est un moment privilZgiZ pour votre groupe de consulter votre
communautZ scolaire.

Un sondage bien fait, *a peut aussivous donner dOexcellentesnformations. LOavantagale
la rencontre en personne sur le sondage : cela permet de sOexprimede fason plus libre et
authentique. De ce fait, elle contribue " informer et ~ engager votre communautZ scolaire
dans vos activitZs.

Rapport CfacilitZ dOexZcution/ engagement E

6
QO = 3
==
To 2
T X
- o 1
T
0 .
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Engagement
Sondage Rencontre de consultation

Le tableau ci-dessus montre que le sondage, bien que plus expZditif, produit moins
dOengagementque votre rencontre de consultation, surtout si elle est bien planifiZe.

Dans la prochaine section, nous passonsen revue quelques ZIZments~ considZrer pour une
rencontre de consultation bien menZe.

Une bonne animatrice ou un bon animateur, cOest quelquOun qui permet ~ votre groupe

de travailler plus efficacement. COestine personne neutre (par rapport au contenu) qui ne
prendra pas partie pour une position ou une autre lors dOuneliscussion et qui verra en
particulier ~ Ztablir un climat et un processus juste, ouvert et inclusif pour votre consultation.
Sivous avezacces " une telle personne, il pourrait «tre utile de IOintZgremdans la planification
de votre projet de consultation. Elle vous aidera " prZci ser vos idZes sur le contenu et vous
guidera pour prZvoir le dZroulement de votre activitZ 3,

3Au cours des derniéres années, Parents partenaires en éducation a formé des parents animateurs a travers I'Ontario. Ces derniers ont
recu une formation pour animer des conversations ainsi que des documents d’appui. PPE conserve une liste active de ces parents
animateurs etpeut vous suggérer des personnes ressources dans votre région pour animer des conversations en personne ou virtuelles.



L'animation d’une rencontre participative
Voici quelques ZIZments clZs dOunerencontre participative :

vILOanimatriceou animateur encourage la participation de toutes les personnes prZsentes;

vIElle ou il facilite la comprZhension commune des questions et des informations
prZsentZes;

vIElle ou il cherche ™ promouvoir les solutions inclusives et la responsabilitZ partagZe®.

E quoi *a ressemble surle plancher des vaches? Voici quelques indices :

¥ITout le monde participe, pas seulement les personnes qui pensent vite et articulent
rapidement leur pensZe;

vILespoints de vue divergents sont entendus et ne sont pas accueillis comme un conflit
" rZsoudre;

vILes personnes qui participent peuvent Zcouter dOautresdZes que les leurs parce
guOellesavent que leurs propres idZes seront entendues.

Parmi les ZIZmentsde contenant facilitant la participation, mentionnons :

vILOalternancentre les discussionsen plZnisre (grand groupe) et les discussionsen plus
petits groupes. Les petits groupes permettent ~ toutes les personnes de sOexprimer
dans le cadre de la rencontre.

vIUne attention particulisre portZe ~ IQouverture de la sZance de consultation (pour bien
cerner la raison dOstrede la consultation) et ~ la cl™turede la sZance (pour faire le point
sur ce qui a ZtZ accompli et permettre aux personnes qui le dZsirent de sOexprimer une
derniere fois sur leur expZrience.

UNE MfTHODE SIMPLEPOUR DISCUTEROUVERTEMENT:E
DEUX, E QUATRE, ENPLfNIéRE

Cette mZthode fonctionne bien avec des groupes de huit ~ trente -deux
personnesenviron et elle permet ~ chaque personne de sOexprimer sur une
question donnZe.

Apres avoir prZsentZ votre question de consultation, demandez aux participantes
et participants de se trouver une ou un partenaire et de discuter de la question en
prenant quelques notes. Au bout de dix ©~ quinze minutes, les duos se joignent ~ un
autre duo pour faire des Zquipes de quatre. Chaque Zquipe doit discuter des points
saillants de la rencontre en duo et voir quelle nouvelle sagesse Zmerge de cette
deuxisme conversation. Chaque Zquipe note les points saillants de la rencontre *

Niiatro ot namma la narennno niii cara narta_narnla nnuir la Nl Zniara

*Inspiré de Kaner, Sam. Facilitator’s Guide to Participatory Decision-Making; Jossey-Bass, 2007.
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Pour explorer le monde des mZthodes patrticipatives je vous suggere les mots suivants pour
votre moteur de recherche :

http:/www.clic -bc.ca/Documents/E_CtreDoc/Action -communautaire/Guides/
LOapproche Forum_ouvert.pdf

http://www.theworldcafe.com/
http://solutionsorg.ca/formations/cafe -du-savoir/

Ces mZthodes permettent de consulter de grands groupes de faeon participative. Si
elles peuvent sembler complexes, vous pouvez tout de meme vous en inspirer pour votre
propre processus.

LOZvaluatiorest une fason de consulter votre communautZ scolaire sur les rZsultats obtenus
ou encore sur lesrZpercussions dOune activitou dOune initiative.

Il'y a plusieurs raisons dOZvaluer une activitZ ou une initiative :

Pour voir si ce que IOora fait peut stre amZliorZ en cours de route; on parle aussi
dOZvaluation formative.

Pour des raisons dOimputabilitZ : avonsious accompli ce quOil fallait accomplir dans le
cadre des parametres quOon nous avaidonnZs (objectifs, cozts, incidence) ?

Pour gZnZrer de IQinformation sur |Qeffica de nos pratiques, en posant quelques
guestions aux participantes et participants ~ la fin dOune activitZ.

Pour Zvaluer si les objectifs de notre initiative ont ZtZ atteints en fin de parcours; on
parle alors dOZvaluation sommative.



Encore ici, si vous avez suivi le modele de planification de projet au module 1, vous devriez
avoir en main les objectifs de votre projet et la dZmarche que vous avez choisie pour y arriver.

Sivous dZcidez dOZvaluewotre initiative, vos questions porteront principalement sur ces
deux aspects :

Les objectifs : avons-nous atteint nos objectifs ?

LesrZsultats : comment savons-nous que nous avons atteint nos objectifs ? Quels
rZsultats avonsnous obtenus ? Quelles donnZes ont ZtZ recueillies selon nos
indicateurs de performance ?

Pour Zvaluer, il faut avoir des donnZes. Dans votre plan de projet, assurezvous de noter
quelles donnZes vous voulez recueillir, de meme que quand et comment vous allez
les recueillir.

Vous pensiez avoir tout bien prZparZ et il est venu trois personnes. Ou encore, le taux de
participation " votre sondage est plus bas que prZvu. Ou encore, vous avez obtenu au moins
trois diffZrentes tendances dans les rZponses ~ vos questions : il nQy a pas de consensus et
vous nOstes pas plus avancZ.

Je vous salue dOavoiessayZet vous encourage ~ analyserensemble pourquoi *a nOgas
fonctionnZ, dans la bienveillance et avec un esprit de curiositZ.

Il se peut quOily ait eu une faille sur le plan des communications, ou encore, votre
dZroulement Ztait trop ambitieux pour le temps dont vous disposiez. Sivotre communautZ
scolaire nOa pagOhabitude dOstre consultZe, donneaous le temps de gagner sa confiance
et continuez de consulter en essayantune mZthode un peu diffZrente la prochaine fois.

Cll nOya quOundaron dOapprendre,cOespar IQaction.
E

PPaulo Coelho

Parfois, il faut se demander sOifaut aller directement en consultation, ou sOiy a du travail de
dZfrichage " faire en premier.



Dans le cadre dOuneZunion participative, jOadZj~ vZcu une mini-rZvolte des participantes et
participants qui nOentendaient pas du tout suivre les consignes de IOanimatrice, ni rZpondre
aux questions posZes. Il a ZtZ tres difficile de terminer la sZance de travail.

Le tout sOZtaibrganisZ tres rapidement et IQorganismeclient avait omis de me dire quOun
groupe de la communautZ sOopposait au projet sur lequel il consultait. Il y avait donc un
risque prZvisible que ces personnestentent de faire dZrailler le processus.

Dans un cascomme celui-I", il aurait pu etre prZfZrable dOentamemun dialogue avec les
membres du groupe opposant pour cerner leurs inquiZtudes et les terrains dOentente
possibles avant de faire une consultation communautaire plus large.

Depuis ce temps, je pose davantage de questions en amont, y compris celles qui se
retrouvent dans le module 1 (planification de projet ®CcommunautZ E)avant de lancer
les invitations.

Dans un regroupement comme un conseil dOZcole ou un CPP, chaque personne apporte
avec elle un peu de son rZseau personnel. Si votre regroupement est bien reprZsentatif
de la communautZ scolaire, la somme collective de vos rZseauxreprZsentera dZj” un bon
Zchantillon de ce que pensent les gens.

Faire appel ~ son rZseau comme levier pour diffuser IQinformation et assurer une bonne
participation = votre consultation est une excellente fason dOexerceson leadership personnel.

CJOatoujours cherchZ ™ entendre ce que chaque
personneavait = dire dans une discussion avant de donner
ma propre opinion. E

PNelson Mandela



LESCONSULTATIONSETLOfVALUATIONEN
MODE VIRTUEL

Voici quelques outils en lignes accessiblespour consulters :
Zoom et sa fonction C polling - sondage E :

Sivous avez un abonnement Zoom qui le permet, vous pouvez prZparer un ou plusieurs
sondages que vous administrerez pendant votre rencontre Zoom. Cette fonction vous
permettra de voter en groupe sur une proposition ou encore de sonder votre groupe.

Avantages La fonction sondage donne une rZponse immZdiate et a
la capacitZ de gZnZrer un rapport; la capacitZ de garder le
sondage confidentiel ou non, au besoin; la version gratuite
de Zoom offre une bonne fonctionnalitZ sansla capacitZ de
sondage, mais le temps de rencontre est restreint.

DZsavantages La fonction sondage (polling ) de base ne fonctionne quOavec
les choix multiples pour IQinstant. Vous pouvez toujours
exploiter la fonction clavardage ( chat) pour demander aux
participantes et participants de rZagir par Zcrit > une question.

Survey Monkey

Cette plateforme offre un service de base gratuit qui permet dOenvoyer facilement un lien par
courriel ou autre aux personnes que vous dZsirez sonder, sur un maximum de dix questions.
Il faut sOexercer un peu poumien monter le sondage Pet bien structurer vos questions pour
voir quel gabarit on est le mieux adaptZ pour les questions. Toutefois, cOestine plateforme
qui offre un grand choix de types de questions et de rZponses, surtout Si vous avezacces ~ un
abonnement par le biais de votre conseil scolaire.

Avantages CapacitZ de gZnZrer plusieurs types de rapports et de
reprZsentations graphiques de vos rZponses (en format
PowerPoint ou Excel, par exemple).

DZsavantages Il faudra vous pratiquer un peu, surtout si vous voulez insZrer
diffZrents types de questions; la version gratuite impose une
limite au nombre de personnes sondZes.

SLes plateformes répertoriées modifient régulierement les fonctions accessibles en version gratuite. Je vous recommande de vérifier sur leurs
sites Web que les informations fournies ici sont encore vraies.
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Mentimeter

Les participantes et participants visionnent ensemble une prZsentation accompagnZe de
diverses questions en ligne. Chaque question est associZe ~ un code qui vous permet de
voter sur une rZponse avec votre cellulaire en allant sur le site de Mentimeter. Si vous stes
dans une salle, assurezvous que la connexion Internet est bien stable. Si vous posez vos
questions dans le cadre dOuneencontre en mode virtuel sur Skype ou Zoom, par exemple,
chaque personne peut voter de chez -elle.

Avantages COest formidable depouvoir voter tous ensemble sur une
question et voir les rZsultats quasi-instantanZment sur
|OZcranyous pouvez facilement tZIZcharger les rZsultats de
votre sondage.

DZsavantages La version gratuite est une version C essai E qui vous limite ~
quelques questions seulement.

Padlet

Une plateforme qui permet de crZer ensemble et de collaborer. Vous voulez poser des
questions ~ un groupe que vous rejoindrez par courriel ? Vous nOaveru® crZer un sondage
Padlet en inscrivant vos questions. Les rZpondantes et rZpondants inscrivent leurs rZponses
pour chaque question. La version gratuite vous permet jusqu®" trois Padlets par annZe.

Avantages COQest visuel et intuitifja plateforme permet de tZIZcharger
rapidement un rapport en PDF ou Excel, par exemple; vous
pouvez ajouter des photos ou une vidZo " votre rZponse
pour illustrer votre propos; les rZponses sont anonymes ou

identifiZes, selon le choix de la rZpondantes ou du rZpondant.

DZsavantages Demande un peu de pratique, mais moins que Survey Monkey,
par contre.

28 1" D6& (B ("S- &S $0*01%) " B5%+E&) BFS " # B0 #&)'-' (% B 9801-)&-' (98



MOT DE LA FIN : CE QUE NOS MODULES SONT ET NE SONT PAS

Nos modules ont ZtZ coneus pour vous appuyer dans votre travail et servirde complZment
aux documents officiels existants. Ils ne les remplacent pas.

Le ministere de 1O fducation de IOOntario a mis en place des politiques et des guides pour
encadrer le travail des conseils dOZcoleet celui des membres des comitZs de participation des
parents (CPP) :

¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/
¥ihttp://edu.gov.on.ca/fre/general/elemsec/council/councilfO2.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/teacher s/HandbookPICFr.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/PIC_FR.pdf
¥ihttp://www.edu.gov.on.cal/fre/par ents/involvement/FS_PE_PolicyFr.pdf
¥lhttp://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/runPIC.html

De plus, votre conseil scolaire a aussicrZZ des politiques portant sur vos regroupements.

Il est important de vous familiariser avec ces documents et de savoir ce qui sOy trouve pour
bien orienter votre travail. La direction de votre Zcole pourra Zgalement vous guider surles
outils produits par IOZcole ellememe.

Ce que nous vous offrons dans nos modules, ce sont des principes et des conseils pratiques
qui vous permettront de voir ~ |Oessentiel, tout en Zvitant les pieges les plus courants.

Nos modules ont ZtZ ZlaborZs au printemps 2020, pendant le confinement dZcrZtZ en
raison de la Covid 19.

Il est possible que cette pandZmie transforme la fason dont I0Zcole est organisZe
pour transmettre des connaissancesaux enfants ainsi que la fason dont les personnes
travaillent ensembile.

Nous faisons le pari que cette pZriode de confinement est temporaire et que nous
pourrons nous retrouver en personne sous peu. COespourquoi nos modules ont une
saveur rZsolument C prZpandZmique E.

Toutefois, en tenant compte de ce contexte particulier, les modules se terminent avec
un conseil pour la mise en Tuvre du module dans un environnement virtuel o IOon a
recours ~ une plateforme ou " un outil technologique pour faciliter [Qutilisation de nos
quatre ZlZments.
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MOT DE LOAUTEURE

Cher parent engagZ,

LorsquOon mOa proposZ ce travail de crZation de ressources pour les conseils dOZcoles et les
comitZs de participation des parents (CPP),jOaéu le goZt de dire oui tout de suite. Pourquoi ?

Dans mon travail, jDaccompagne des groupes, des conseils et des comitZs. Je peux dire
aussi que jOai passZ un temps considZrable " titre de membres de groupes, de conseils et
de comitZs et que je continue de le faire. Pour vous dire la franche vZritZ, jOyapprends des
choses " tous les jours et je chZris les rencontres et les amitiZs qui se sont forgZes dans ce
genre de travail, meme assise sur une chaise en plastique ~ manger une pointe de pizza
flasque arrosZe dOun cafZ tiede.

Je ne peux vous dire ~ quel point je pense que vous stes au ciur de ce quOil y a de mieux
dans le monde : des citoyennes et citoyens soucieux dOurdes biens les plus prZcieux de notre
collectivitZ : nos Zcoles. Cela, bien-szr, parce quOellesxistent pour soutenir IOapprentissageet
IOZpanouissementle ce que nous avons de plus prZcieux : nos enfants.

On a tort de penser que ce que vous faites (ou que vous vous stes engagZ ~ faire) est facile
ou innZ. On ne na’t pas avec de bonnes techniques de travail en groupe et de planification.
,a sOapprend, comme bien des choses.

Vous pourriez vous dire : Cen quoi ce serait diffZrent que de faire partie dOuneZquipe au
travail ? On se donne des objectifs et on avanceEvoil” tout ! E

Vous connaissez IQexpression, avant de critiquer une ou un bZnZvole, assurezous de pouvoir
prendre saplace. COestinsi avec les Zquipes bZnZvoles. La motivation derriere |0engagement
a sespropres caractZristiques.

LOZchange C ton travail contre un salaire E nOexiste pas. Bien sZr, on participe pour changer les
choses, mais parfois aussipour faire des expZriences, pour briser IQisolementparce quOonvoit
des choses quOon aime moins et quih veut les amZliorer, etc. On participe rarement pour
passerun mauvais moment ou perdre son temps.

Quelles que soient vos raisons, que ce soit au sein dOurconseil dOZcoleou dOunCPP (ou
les deux), sachezque vous nQaurepas dOautrechoix que de travailler en Zquipe. Alors, sile
jeu en vaut vraiment la chandelle pourquoi pas se donner quelques outils pour que ce soit
agrZable et productif !
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Il est bon de se rappeler aussi que vos enfants vous verront en action (meme si le temps que
vous passez en rZunion vous Zloignera dOeux un peu). Vous stes pour vos enfants un modsle
dOimplicationcommunautaire. Eux aussipenseront plus tard que cOestine chose importante *
faire pour leurs enfants et leur communautZ.

Merci ~ vous.

Marie-France Lefort

Marie-France souhaite remercier tout particulierement Eillen Sellam, Claudia Maechler, Julie
BZchard, Nathalie Lachance, Soula Gountouvas et Sylvie Ross pour le dialogue fructueux sur
les besoins des conseils dOZcole et des CPP, ainsi que sur les rencontres saines. Elle exprime
Zgalement sareconnaissanceenvers LisaBreton et Vanessalee pour les pZpites dOinspiration
au Module 4. Merci, enfin, aux membres des CA et aux comitZs oe elle a eu le plaisir de

siZger, ou quOellea accompagnZs dansleur travail de gouvernance.
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